ROMANIA
JUDETUL CALARASI
COMUNA CURCANI
PRIMAR

DISPOZITIE

privind aprobarea Regulamentului intern al aparatulyi de specialitate al primarului comunet CURCANI,

judetul Calarasi

AURICA GAZU - Primar al comunei CURCANI, judetul Cilirasi,

Luand in considerare:

prevederile art.9 pct.3 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasburg la 1£
octombrie 1985 i ratificati prin Legea nr. 199/1997;

prevederile art.120 alin.(1) s1 (2) din Constitutia Roméniei, republicati, aprobati prin Lege:
de revizuire a Constitutiei Romaniei nr.429/2003;

prevedetile art.7 alin.(2) din Codul civil al Romaniei, aprobat prin Legea nr.287/2009
republicati, modificati $i completati;

prevederile art.211 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
Administrativ;

prevederile Legii nr.24/2000 privind normele de tehnici legislativd pentru elaborarea actelos
normative, rerepublicatd, modificati §i completati

Avand in vedetre :

referatul nr. 1209/23.03.2021 al compartimentului de specialitate ptim care propune
emiterea dispozitiei privind aprobarea Regulamentului intern al aparatului de specialitate
al primarului comunei CURCANI;

prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57,/2019 ptivind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

prevederile art. 241-246 din Legea 53/2003, republicata-Codul Muncii;

prevederile legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autortitatile publice,
mstitutii publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

prevederile OG nr. 137/2000, republicata, privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, cu modificatile si completarile ulterioare;

prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica
locala;

In baza:
= prevederile art. art.155 alin.(1) litera €) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019

privind Codul Administrativ;
Constatand ca sunt indeplinite prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in

administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare;
In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b), art. 197 alin.(1) si alin.(4), art. 199 alin.(1) si art. 243 alin.(1) lit.a)
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,




DISPUNE:
Art.1. Se aproba Regulamentul intern al aparatului de specialitate al Primarului comunei
CURCANI, judetul Calarasi, conform Anexei care face parte integranta din prezenta dispozitie.
Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se insarcineaza primarul comunei
CURCANI impreuna cu aparatul de specialitate al primarului.

Secretarul general al comunei va lua misuti de comunicare a prezentei dispozitii celor
interesatl.

PRIMAR COMUNA CURCANI,
Auricd GAZU

Nr. 108
Emisi la comuna CURCANI
Astizi: 23 martie 2021

Contrasemneaza pentru legalitate :
Sectetar general comuna CURCANI,
Ileana DAYAN




Anexala
Dispozitia nr. 108/23.03.2021

REGULAMENT INTERN
al aparatului de specialitate al
Primarului comunei CURCANI, judetul Calarasi

CUPRINS:

Capitolul 1 Dispozitii generale

Capitolul 2 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munci a salariatilor

Capitolul 3 Reguli privind respectarea principiului nediscriminirii si inldturirii oricirei forme
de incilcare a demmnititii

Capitolul 4 Drepturile si obligatiile conducerii primériei comunei CURCANI si ale salatiatilor
aparatului de specialitate al Primarului comune1r CURCANI

Capitolul 5 Timpul de munci st timpul de odihni

Capitolul 6 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor.
Capitolul 7 Norme de conduiti morali si profesionali. Disciplina muncii

Capitolul 8 Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Capitolul 9 Reguli referitoare la procedura disciplinari

Capitoiul 10 Rispunderea patrimoniald, contraventionala, civila si penald a salariatiior din
cadrul aparatului de specialitatea al primarului comunei CURCANI

Capitolul 11 Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salatiatilor

Capitolul 12 Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu sau de munca
Capitolul 13 Reguli generale privind protectia datelor cu caracter personal

Capitolul 14 Dispozitii finale

Anexele nr. 1a si nr. 2a fac parte integranta din prezentul regulament.

Capitolul 1 Dispozitii generale

Art.1 Prezentul Regulament Intern cuprinde politica de disciplind si organizare, sinitate si
securitate a muncti, obligatiile si drepturile angajatorului, ale salariatilor din cadrul aparatului de
specialitatea al Pumarului comunei CURCANI , tinand seama de urmitoarele reguli:

a) respectarea dreptului la munci si protectie sociald a muncii, drepturi consfintite de art. 41 din
Constitutia Romainiei care prevede ci “Dreptul la munci nu poate fi ingridit. Alegerea
profesiei, a meseriel sau ocupatiei, precum si a locului de munci este liberd.”;

b) asigurarea respectirii misurilor de protectie privind securitatea si igiena muncii, a regimului
de lucru al femeilor si al tinerilor, respectiri drepturilor salariale, in conditiile legii, a repausului
siptimanal, concediul de odihni plitit, prestarea muncii in conditii vitimitoare, precum si alte
situatii specifice;

c) tespectarea prevederilor Constitutiei Romaniei de interzicere a muncii fortate, a prevederilor
care consacri dreptul la grevi al salamatilor pentru apirarea intereselor lor profesionale,
economice si sociale;

d) garantarea dreptului de asociere sindicali a salariatilor, in conditiile legii. Cei interesati pot, in
mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si si exercite orice mandat in cadrul
acestora;

e) libertatea de asociere a salariatilor in organizatii profesionale sau in alte

organizatii avind ca scop reprezentarea intereselor specifice, promovarea pregitirii profesionale

si protejarea statutului lor;



f) respectarea principiului autonomiei locale a descentralizirii serviciilor publice, eligibilitatii
autorititilor administratier publice locale, legalititii si al consultirui cetitenilor in solutionarea
problemelor locale de interes deosebit;

g) asigurarea exercitini rolului activ al Comisiel paritare, respectiv consultarea acesteia cu privire
la stabilitea misurilor privind: conditille de munci, sinatatea si securitatea muncii functionarilor
publict si a personalului contractual in timpul exercitirii atributiilor lor, buna functionare a
Primiriei, rezolvarea oriciror alte situatii,

la solicitarea conducerii Primiriei. Avizul Comisiei paritare, a Sindicatului are character
consultativ si este dat totdeauna in sctis si motivat.

Art.2 Prezentul Regulament Intern a fost elaborat cu consultarea salatiatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului comunei CURCANI, pe baza prevederilor din
urmitoarele acte normative :

- Constitutia Romaniet;

-Ordonanta de utgenta a Guvernului nt. 57/2019 ptivind Codul Administrativ,cu modificatile
si completarile ulterioare;

- Codul Muncii aprobat ptin Legea nr.53 /2003, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Legea nr 54/2003 privind sindicatele, cu modificitile si completirile
ulterioare;

- Legea nr 319/2006 privind secutitatea si sinitatea in munci, cu
modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nt. 571/2004, privind protectia personalului din autorititile publice ,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incilciri ale legii;

- Legea 161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceti,
ptevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare;
- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

- Legea nr. 52/2003 privind transpatenta decizionali in administratia publici;

- OUG nr 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munci,

aprobati prin Legea nr.25/2004, cu modificirile si completirile ultetioare;

- H.G. nr.1723 /2004 ptivind aprobatea Programului de masuti pentru

combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, cu modificirile si

completirile ulterioare;

- H.G. n1.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si

dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si completirile

ulterioare;

- H.G. nr. 833/ 2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritate si
incheierea acordurilor colective;

- alte acte normative specifice aplicabile unor categorii profesionale de functionary publici sau
de personal contractual.

Art.3 Prevederile acestui Regulament Intern nu exclud dreptuti sau obligatii, ale conducerii
sau ale salariatilor, care sunt prevazute in alte acte normative, care privesc raporturile de munci
si de disciplind a muncii, aplicabile in administratia publici locali.

Art.4 Prezentul Regulament Intern se aplici tuturor salariatilor Primariei

Comunei CURCANI, functionari publici sau personal contractual indiferent de durata
contractului de munci sau a raportului de serviciu, celor detasati sau delegati, elevilor sau
studentilor care fac practicdi in Primairie, precum si oriciror alte persoane, pe timpul cit
colabotreazi cu institutia.

Art.5 (1) Prezentul Regulament Intern se aduce la cunostinta salariatilor, sub semnaturi, prin
grija angajatorului prin intermediul conducitorului compartimentului, serviciului, directiei in
catre salariatul isi desfdsoari activitatea.



(2) Otice salatiat interesat poate sesiza conducerea Primiriei cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in misura in care face dovada incilcirii unui drept al siu.

(3) Regulamentul Intern se afiseazi la sediul angajatorului.

(4) Modalititi sau proceduri specifice de aplicare a prezentului Regulament vor putea face
obiectul unor norme, reguli, dispozitii sau note interne de serviciu.

Capitolul 2 Protectia, igiena, sindtatea si securitateain munci a salariatilor

Art. 6 (1) Prmiria comunei CURCANI si setviciile publice subordonate Consiliului Local se
obligi si ia midsuti pentru asigurarea securititii si sindtatii salariatilor in toate aspectele legate de
munci, inclusiv pentru activititile de prevenite a riscurilor profesionale, de informare si
pregitite precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei muncii si a mijloacelor
necesare acesteia.

(2) Angajatorul va asigura conditiile necesare pentru ca sarcinile de munci st

activititile cotespunzitoare si fie organizate astfel incit exigentele profesionale si corespundi
capacititii fizice, fiziologice si psihologice ale salariatilor, iar solicitarea profesionald si fie in
limitele normale.

(3) Locutile de munci trebuie si fie organizate astfel incat si garanteze securitatea si sinitatea
salariatilor.

(4) Angajatorul trebuie si organizeze controlul permanent al stirii materialelor, utilajelor si
substantelor folosite in procesul muncii, in scopul asiguririi sandtéitu si securititii salariatilor.
(5)Angajatorul rispunde pentru asigurarea conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de
accidente de munci, penttu crearea conditillor de preintimpinare a incendiilor, precum st
pentru evacuarea salatiatilor in situatii speciale si in caz de pericol iminent.

Art. 7 (1) Dispozitiile referitoare la securitatea si sidnitatea in munci se completeazi cu
dispozitiile legii speciale, ale contractului/acordului colectiv de munci ,daci este incheiat la
nivelul autorititii publice locale, precum si cu reglementirile in domeniu.

(2) Misuti necesare pentru asigurarea securititii si sinititii saladatilor, inclusive pentru
activititile de prevenire a tiscurilor profesionale de informare si pregitire, precum si pentru
punerea in aplicare a organiziftii protectiei muncii si a mijloacelor necesare acesteia se iau, pe
baza normelor si normativelor de protectie a muncii, de citre

Petsoana desemnata cu Protectia muncii .

(3)Angajatorul trebuie si asigute conditii pentru ca fiecare lucritor si primeascd o instruire
suficientd si adecvati in domeniul securititii si sindtitii in munci, in special sub formi de
informatii si instructiuni de luctu, specifice locului de munci si postului siu, in conditiile
legislatiei specifice.

Art. 8 Instruirea salariatilor in domeniul securititii si sdnititii in munci se face la angajare
(instructajul general realizat de persoana desemnata cu Protectia muncii) si periodic

(de citre persoana desemnata) si la schimbarea locului de munci (de citre

seful compartimentului de munci unde salatiatul urmeazi si-si desfisoare activitatea).

Art. 9 Primiria comunei CURCANI si serviciile publicele subordonate Consiliulu Local
Roman vor asigura accesul liber al salariatilor la serviciul medical de medicinid a muncii.

Art. 10 (1) O persoani poate fi angajati in munci numai pe baza unui certificate medical, care
constati faptul ci cel in cauzi este apt pentru prestarea acelei munci.

(2) Certificatul medical este obligatoriu si in urmitoarele situatii:

a) la reinceperea activititii dupi o intrerupere mai mare de 6 luni, pentru locurile de munci
avind expunere la factoti nocivi profesionali, si de un an, in celelalte situatii;

b) in cazul detasirii sau trecerii in alt loc de munci ori in altd activitate, daci se schimba

conditiile de munci;
¢) la inceperea misiunii, in cazul salariatilor incadrati cu contract de munci

temporari,



d) in cazul ucenicilor, practicantilor, elevilor si studentilot, in situatia in care urmeazi si fie
instruiti pe meserii si profesii, precum si in situatia schimbdrii mesetiei pe parcursul instruirii;

e) periodic, in cazul celor care lucreazi in conditii de expunere la factori nocivi profesionali,
pottivit reglementirilor Ministerului Sinatatii;

f) periodic, in cazul celor care desfdsoari activititi cu risc de transmitere a unor boli si care
lucreazi in sectorul alimentar, zootehnic, la instalatiile de aprovizionare cu api potabili, in
colectivitati de copii, in unititi sanitare, potrivit reglementirilor Ministerului Sinatitii;

g) petiodic, in cazul celor care lucreazi in locuri de munci fird factori de tisc, ptin examene
medicale diferentiate in functie de varsti, sex si stare de sinitate.

Capitolul 3 Reguli privind tespectarea principiului nediscriminirii si a nliturdrii
oricarei forme de incalcare a demnitatii

Art.11 (1) Este interzisi orice discriminare intre salatiati pe critetii politice, de apartenenti
sindicald, convingeri religioase, etnice, de sex, otientare sexuali, stare materiald, otigine sociali
sau de orice alti asemenea naturi.

(2) Termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele definitii:

a) prin discriminare directi se intelege situatia in care o persoand este tratati mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratati alti persoani intr-o situatie
comparabili;

b) prin discriminare indirectd se intelege situatia in care o dispozitie, un ctiteriu sau o practici,
aparent neutri, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in rapott cu persoanele de
alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest ctiteriu sau aceasti practici este
justificati obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingete a acestui scop sunt
corespunzitoare si necesare;

c) prin hirtuire se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedotit, legat de sexul
persoanei, avind ca obiect sau ca efect lezarea demnititii persoanei in cauzi si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin munca de valoare egali se intelege activitatea remunerati care, in urma comparirii, pe
baza acelorasi indicatori si a acelorasi unititi de misurd, cu o alti activitate, reflectd folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantititi egale oti
similar de efort intelectual si/sau fizic;

e) prin discriminare multipld se intelege orice faptid de discriminare bazati pe doui sau mai
multe criterii de discriminare.

Art.12 Nu sunt considerate discriminiri:

a) misurile speciale previzute de lege pentru protectia maternititii, nasterii si aliptiri;

b) actiunile pozitive, conditiile legii, pentru protectia anumitor categorii de femei sau birbati;

c) diferenta de tratament bazati pe o caracteristici de sex, cind datoritd

caracteristicilor profesionale specifice avute in vedete sau a cadrului in cate acestea se
desfdsoari, constituie o cerinti profesionald autenticd si determinati atita timp cit obiectivul
este legitim.

Art.13 Primiria comunei CURCANI asiguri egalitatea de sanse si de tratament

intre femei si barbati in relatiile de munci prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea orl exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate postutile sau locurile de muncid vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munci de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,

perfectionare, specializare si recalificare profesionali;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditit de munci ce respecti normele de sdnitate si secutitate in munci,

conform prevederilor legislatiei in vigoare;



g) beneficii, altele decit cele de naturd salariali, precum si la sistemele publice si private de
secutitate sociald;

h) otganizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la

beneficiile acordate de acestea;

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14 (1) Angajatorii sunt obligati si i informeze permanent pe salariati,

inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste
respectarea egalititii de sanse si de tratament in relatille de munca.

(2) Este interzisi disctiminarea prin utilizarea de citre conducerea institutiei 2 unor practici cate
dezavantajeazi persoanele in legituri cu relatiile de munci, referitoare la:

a) anuntarea, organizatea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
postutilor vacante din sectorul public sau privat;

b) incheietea, suspendatea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de

munci ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postulu;

d) stabilirea remuneratiei;

€) beneficii, altele decit cele de natura salariali, precum si la securitate sociald;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,

petfectionare, specializare si recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

1) aplicarea misurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilititile acordate de acesta;

k) otice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art.15 Constituie disctiminare otice comportament nedorit, avand ca scop sau efect:

a) modificarea unilaterali de citre angajator a relatiilor sau conditilor de muncid, inclusiv
concedierea unui salatiat care a Inaintat o sesizate sau o reclamatie sau a depus o plangere la
instantele competente, in vederea aplicirii legii si dupid ce sentinta judecdtoreasci a rimas
definitivi, cu exceptia unor motive intemeiate si firi legituri cu cauzi;

b) de a ctea la locul de munci o atmosferi de intimidare, de ostilitate sau de

descurajare pentru persoana afectati;

c) de a influenta negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea profesionali,
remuneratia sau venitutile de otice naturi ot accesul la formarea si perfectionarea profesionali,
in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuald.

Capitolul 4 Drepturile si obligatiile conducerii Primiriei Comunei CURCANI si ale
salariatilor aparatului de specialitate al Primarului si serviciilor publice de interes local
subordonate

4.1 Drepturile si obligatiile conducerii Primiriei comunei CURCANI

Art.16 Conducerea Primiriei comunei CURCANI este asigurati de Primarul Comunei
CURCANI, de Viceprimart, alesi in conditiile legii, si de Secretarul general al comunei
CURCANI.

Art17 (1) Primarul comunei CURCANI asiguri respectarea drepturilor si libertitilor
fundamentale ale cetitenilor, a prevederilor Constitutiei Romaniei, a legilor tirii, a decretelor
Presedintelui Roméniei, a hotiririlor si ordonantelor Guvernului Rominiei, a actelor
administratiei publice centtale silocale, a hotiréarilor Consiliului local al comunei CURCANIL

(2) Primarul comunei CURCANI coordoneazi si conduce serviciile din aparatul

de specialitate si serviciile publice de interes local si indeplineste atributiile legale ce-1 revin in
aceasti calitate.

Art.18 Conducerea Primiriei are urmitoarele drepturi:



a) si propuni spre aprobare Consiliului Local CURCANI organigrama si statul de functii ale
aparatului de specialitate si ale servicillor publice de interes local, si stabileasci organizarea si
functionarea Primiriei si a serviciilor publice de interes local, programul de lucru al acestora si
bugetul local , pe baza propunerilor serviciilor de specialitate;

b) si stabileasci Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare, fisele
posturilor si sarcinile de serviciu, politica, strategia si obiectivele pentru realizarea misiunii
Primiriei comunei CURCANI;

c) si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salatiati, sub rezerva legalititii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu st a obiectivelor
institutiei;

e) sd angajeze pe posturile vacante sau si numeascd in functile publice vacante salariatii, pe
bazi de concurs, si asigure promovarea si avansarea salariatilor, cu respectarea legii si a
prezentului regulament;

f) si acorde calificativele urmare a evaludrii performantelor profesionale anuale, in conformitate
cu prevederile legale;

g) si aprobe participarea salariatilor la cursurle si programele de perfectionare profesionali in
baza Programului anual aprobat cu consultarea prealabili a Comuisiei paritare.

h) si aprobe fisa postului pentru fiecare salariat in conditiile legii;

1) si constate si sd aplice sanctiuni corespunzitoare abaterilor disciplinare

sivirsite, conform prevederilor legale in vigoare si ale prezentului Regulament intern;

j) si conduci aparatul de specialitate al Primarului si serviciile publice de interes local din
comuna CURCANT;

k) si ia misuri pentru prevenirea si, dupi caz, gestionarea situatiilor de urgenti;

) si ia misuri pentru asigurarea inventarierii, evidentel statistice, inspectiei si controlului
efectuirii serviciilor publice de interes local , precum si a inventarietii bunutilor din pattimoniul
public si privat al comunei CURCANI;

m) si numeascd si si dispunid suspendarea, modificarea sau incetarea raporturilor de serviciu
sau, dupi caz, a raporturilor de munci, in conditiile legii, pentru salariatii din cadrul aparatului
de specialitate, precum si pentru conducitorii serviciilor publice de interes local;

n) si acorde salatiatilor premii si alte stimulente, potrivit legii, in functie de

petformante si importanta contributiel la realizarea obiectivelor stabilite, de indeplinirea
ctiteriilor de acordare stabilite, de rezultatele obtinute in activitate apreciate ca valoroase, dupi
caz.

Art.19 Conducerea Primdriei are urmitoarele obligatii fatd de salariati si fatd de drepturile ce se
cuvin acestora in aceasti calitate:

a) si acorde salaratilor, la termenele si in conditile stabilite, toate drepturile

salariale ce decurg din actele normative in vigoare; plata salariului se va face o datd pe lund in
data de 11 a lunii urmitoare.

b) si pliteasci inaintea oticiror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina
lor st si nu opereze nicio retinere din salatiu , in afara cazurilor si conditiilor previzute de lege.
c) si asigure permanent conditille tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
sarcinilor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

d) si examineze cu atentie si sa ia in considerare sesizirile si propunerile salaratilor in vederea
imbundtétirii activititii In toate compartimentele si si-1 informeze asupra modului de rezolvare a
lot;

e) si respecte prevederile legale in legituri cu recrutarea, numirea si promovarea functionarilor
publici, respectiv angajarea si promovarea personalului contractual;

f) si elibereze la cerere, potrivit legii, toate documentele care atesti calitatea de salariat in cadrul
aparatului de specialitate al primarului;

g) si asigure, potrivit legli, confidentialitatea salariului si a datelor cu caracter personal ale
salariatilor Primiriet;



h) si asigure stabilitatea In munci a fiecdrui salariat si si garanteze ca exercitarea functiei si nu
depindi de relatiile interpersonale sau politice;

1) si asigure respectarea si protejarea drepturilor salariatilor impotriva oriciror incerciri de
incilcare prin manifestiri de subiectivism sau abuz;

j) sd asigure angajatilor accesul la serviciul medical de medicina muncii;

k) si se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile si afecteze substantial dreptutile
si intetesele acestora si si tind cont de avizele si propunerile Comisiei paritare facute in

exetcitarea atributiilor lor.
4.2 Drepturile si obligatiile functionarilor publici si ale salariatilor cu contract individual

de munca
Art.20 Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comuner CURCANI au

urmitoarele obligatii:

a) si respecte Constitutia, legile tirii si si actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor
legale, in conformitate cu sarcinile care le revin, cu respectarea eticii profesionale;

b) si asigure un serviciu public de calitate in beneficiul cetitenilor, ptin participarea activi la
luarea deciziilor si la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii obiectivelor ce revin
Consiliului local al comunei CURCANTI si Primarului comunei CURCANI;

¢) si-si indeplineasci sarcinile de serviciu ce le revin potrivit Regulamentului de organizare si
functionare al aparatului de specialitate al Primarului si al serviciilor publice de interes local, a
celor din Regulamentul intern, din fisa postului si din dispozitiile conduceri;

d) si indeplineasci in termenele stabilite de superiorii ierarhici, lucririle repartizate;

e) si tespecte principiul legalititii si egalititii cetitenilor in fata legii si a autorititilor publice,
prin:

- promovarea unot solutii similare sau identice raportate la aceeasi categorie de situatii de fapt;

- eliminarea oricirei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea, convingerile
religioase si politice, starea materiald, sindtatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

f) s respecte ordinea si disciplina la locul de munca;

g) si respecte misurile de securitate si sinitate a muncii din institutie;

h) si respecte secretul de serviciu;

1) s respecte prevederile sistemului de management al calititii implementat in Primirie;

j) si respecte normele de conduitid profesionali si civicid previzute in Ordonanta de urgenta a
Guvernului nt. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
k) si aibd un comportament bazat pe profesionalism, respect, buni-credinti, corectitudine si
amabilitate, o atitudine constructivi si concilianti;

1) sd apere prestigiul Primiriei, imaginea acestela precum si interesele sale legale precum si si se
abtind de la orice act sau fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia si ale comunei, precum si si péstreze secretul profesional si confidentialitatea datelor si
informatiilor detinute;

m) si reprezinte corespunzitor comuna, primiria, consiliul local, dupi caz, in relatile cu
cetitenii, cu agentii economici si institutile si autorititile publice, cu reprezentantii firmelor,
institutiilor sau ai organizatiilor, etc. cu ocazia deplasirilor in interes de serviciu in tard sau
striinitate;

n) si aibd in permanenti o tinuti ingrijitd si decents;

o) si respecte libertatea opiniilor, si aibd o atitudine constructivi si concilianti si si evite
generarea conflictelor datorate schimbului de parer;

p) si se abtind de la exprimarea sau manifestarea convingerilor politice, in exercitarea sarcinilor
ce le tevin;

t) si exercite autocontrolul lucririlor inainte de predare, sa identifice cerintele, oportunititile,
posibilele riscuri si consecintele acestora si solutii de diminuare a nscurilor pentru indeplinirea
eficientd a atributiilor de setviciu si realizarea criteriilor de performanti la nivelul cerut.

(2) Salariatii cu functii de conducere au in plus, urmitoarele obligatii:



a) si asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru toti salariatii
din subotdine;

b) si examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentelor profesionale
pentru salariatii din subordine, atunci cand propun promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri
din functii ori propun acordatea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice formi de
favoritism oti discriminare;

c) si sptijine propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunitititii activititii autorititii sau institutiei publice in care isi desfisoari activitatea, precum
si a calititii serviciilor publice ofetite cetitenilor;

d) si supravegheze permanent si si analizeze periodic activitatea din propriulcompartiment
pentru a propune actiuni corective si preventive care si mentind sub control riscurile specifice si
sd petmitd rezolvarea neconformititilor semnalate potrivit documentelor de control managerial
aprobate de Primar.

Art.21 Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu in tinuta indecenti sau necorespunzitoare, ori sub influenta biauturilor

alcoolice;

b) pirisirea locului de munci sau plecarea din institutie fird motive temeinice si fird aprobarea
sefilor ierarhici;

c) otice preocupiti de ordin personal pe durata programului de activitate;

d) folosirea in interes petsonal a calculatoarelor si a aparaturii din dotare precum si a altor
mijloace matetiale apartinind instituiei, efectuarea de convorbiri telefonice in interes personal,
cu exceptia unor situatii temeinic justificate;

e) scoaterea din cadrul institutiei a oriciror bunuri materiale, mijloace fixe sau obiecte de
inventar, fird bonuri de iesite eliberate de cei in drept;

f) fumatul in birouti sau holuri, acest lucru fiind permis numai in locuri special amenajate;

g) furnizarea informatiilor referitoare la bunurile proprietate publici sau privatd a statului ori a
unititilor administrative-tetitotiale, supuse operatiunilor de vinzare, concesionare sau inchiriere
in alte conditii decit cele previzute de lege;

h) dezviluirea pe petioada derulirii contractului individual de muncid sau a raportului de
setviciu, precum si ultetior pe o perioadi de doi ani, a faptelor sau datelor care, devenite
publice, ar diuna intereselor, imaginii oti prestigiului Primariei;

i) utilizarea, in folos personal, a informatiilor pe care le detin in virtutea exercitirii atributiilor de
serviciu sau de care au luat cunostinti in otice mod;

j) exptimarea in public a2 unor aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
Primitiei, a Consiliului local, cu politicile si strategiile acestora ori cu proiectele de acte cu
caracter normativ sau individual adoptate sau emise, dupi caz;

k) exprimatea unor aprecieti neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de solutionare si in
care comuna CURCANI, Primarul sau Consiliul local,etc. au calitatea de parte;

1) dezviluitea de informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat celem previzute de
lege, dezviluirea secretului de stat, secretului de serviciu precum si unor fapte, informatii sau
documente de care iau cunostinti in exetcitarea sarcinilor, cu exceptia informatiilor de interes
public;

m) dezviluirea unor informatii la care au acces in exercitarea sarcinilor de serviciu, daci aceasta
este de naturi si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile
municipiului ofi ale unor salariati, precum si ale persoanelor fizice sau juridice, dupi caz;

m) acordarea de asistentd si consultanti de orice naturi persoanelor fizice sau juridice in
vederea promovirii si sustinerii de actiuni juridice, impottiva statului, comunei, Primarului,
Consiliului local,etc;

o) adoptatea unei atitudini care aduce atingere onoarei, reputatiei sau demnititii persoanelor cu
care intri In legituri in exercitarea sarcinilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii



jignitoare, dezviluirea unor aspecte ale vietii private, formularea unor plingeti sau sesiziti
calomnioase.

Art.22 Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei CURCANI au in
principal, urmitoarele drepturi, potrivit dispozitiilor art.412-429 din O.U.G. nr.57/2019 Codul
administrativ, astfel:

a)Dreptul la opinie

Dreptul la opinie al functionarilor publici este garantat.
b)Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autorititile si institutiile publice si functionarii
publici st principiul egalitdtii de tratament fatd de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definiti in conformitate cu prevederile
legislatie1 specifice privind prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, este
Interzisa.
c)Dreptul de a fi informat

Functionarul public are dreptul de a fi informat cu privire la deciziile care se 1au in aplicarea
prezentului cod si care il vizeazd in mod direct.
d)Dreptul de asociere sindicala

(1) Dreptul de asociere sindicald st de asociere la organizatii profesionale este garantat
functionarilor publici.

(2) Functionarii publici pot, in mod liber, si infiinteze organizatii sindicale, si adere la ele si
s4 exercite orice mandat in cadrul acestora.

3) In situatia in care functionarii publici sunt alesi in organele de conducere ale organizatiilor
sindicale, in functii salarizate, acestia au obligatia ca in termen de 15 zile de la alegerea in
organele de conducere ale organizatiilor sindicale si opteze pentru una dintre cele doud functii.
In cazul in care functionarul public opteazi pentru desfisurarea activititii in functia de
conducere in organizatiile sindicale, raporturile de serviciu ale acestuia se suspendi pe o
perioadi egali cu cea a mandatului in functia de conducere din organizatia sindicala.

(4) Functionarii publici alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale, in functii
nesalarizate, pot detine simultan funcfia publici si funcfia in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale, cu obligatia respectirii regimului incompatibilititilor si al conflictelor de
interese care le este aplicabil.
e)Dreptul la greva

(1) Functionatilor publici le este recunoscut dreptul la grevi, in conditiile legi.

(2) Functionarii publici care se afld in grevd nu beneficiazi de salatiu §i alte drepturi salariale
pe durata grevei.
f)Drepturile salariale gi alte drepturi conexe

(1) Pentru activitatea desfisurati, functionarii publici au dreptul la salatiu, prime i alte
dreptur, in conditiile legislatiei privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice.

(2) Salarizarea functionarilor publici se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice.
g)Dreptul la asigurarea uniformei

Functionarii publici care, potrivit legii, sunt obligati si poarte uniformi in timpul serviciului o
primesc gratuit.
h)Durata normald a timpului de lucru

(1) Durata normali a timpului de munci pentru functionarii publici este, de reguld, de 8 ore
pe zi §i de 40 de ore pe siptimani, cu exceptiile previzute expres de prezentul cod sau de legi
speciale.

(2) Pentru orele lucrate peste durata normalid a timpului de lucru sau in zilele de repaus
saptimanal, sirbitori legale ori declarate zile nelucritoare, potrivit legii, functionarii publici au
dreptul la recuperare sau la plata majorati, in conditiile legii.
i)Dreptul de a fi ales sau numit intr-o functie de autoritate sau demnitate publica



Functionatii publici pot fi alesi sau numiti intr-o functie de demnitate publici, in conditiile
prezentului cod si cu respectatea conditiilor previzute de Legea nr. 161/2003, cu modificirile si
completirile ulterioare.
j)Dreptul la concediu

(1) Functionarii publici au dreptul la concediu de odihni, la concedii medicale si la alte
concedii, in conditiile legii.

(2) In petioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate §i a celor pentru cresterea si
ingtijirea copiilor, rapotturile de setviciu nu pot inceta si nu pot fi modificate decit din initiativa
functionarului public in cauzi, cu exceptia situatiilor previzute de lege..
k)Dreptul la un mediu sianitos la locul de munca

(1) Autorititile si institutiile publice au obligatia si asigure functionarilor publici conditii
normale de munci i igiend, de naturi si le ocroteascd sinitatea si integritatea fizici §i psihica.

(2) Autotititile si institutiile publice au obligatia s4 identifice i s asigure adaptarea locului de
munci pentru functionarii publici cu dizabilititi si de a pune la dispozitia acestora instrumentele
de asigurare a accesibilititii, in vederea exercitirii in mod corespunzitor a atributiilor aferente
functiilor publice ocupate de acestia.

)Dreptul la asisten}d medicald, proteze gi medicamente

Functionarii publici beneficiazd de asistentd medicalid, proteze si medicamente, in conditiile
legii.
m)Dteptul la recunoagterea vechimii in munci, in specialitate §i in grad profesional

(1) Functionatii publici beneficiazi de vechime in muncd, in specialitate si in grad
profesional.

(2) Vechimea in munci este vechimea dobinditi in conditiile reglementate de legislatia
muncii, precum si vechimea dobanditi in exercitarea unui raport de serviciu.

(3) Vechimea in specialitate este vechimea dobanditi in temeiul unui contract individual de
munci, al unui raport de setviciu sau ca profesie liberali, demonstrati cu documente
corespunzitoare de citre persoana care a desfigurat o activitate intr-o functie de specialitate
cotespunzitoare profesiei sau specializirii sale. Constituie vechime in specialitate si vechimea
dobAnditi in temeiul unui contract individual de munci, raport de setviciu sau ca profesie
liberali in statele membre ale Uniunii Europene, precum §i in alte state cu care Romania a
incheiat conventii de recunoastere reciproci a acestor drepturi, demonstrati cu documente
cotrespunzitoare de citre persoana care a desfidsurat o activitate intr-o functie de specialitate
cotespunzitoare profesiei sau specializirii sale.

(4) In toate cazurile vechimea in specialitate se raporteazi la durata normali a timpului de
munci, fiind calculati prin raportare la fractiunea de normid lucrati si se demonstreazi cu
documente corespunzitoare.

(5) Petioada de suspendare a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici nu constituie
vechime in munci, in specialitate si in grad profesional, cu exceptiile previzute de lege.

(6) Vechimea in gradul profesional este vechimea rezultati din activitatea efectiv desfasuratd
de functionarul public intr-o functie publici de executie corespunzitoare gradului profesional
detinut, cu exceptiile previzute de lege.
n)Dreptul la pensie i la alte drepturi de asiguriri sociale de stat

Functionatii publici beneficiazd de pensii, precum si de celelalte drepturi de asiguriri sociale
de stat, potrivit legi.
0)Drepturi ale membrilor familiei funcfionarului public, in situagia decesului acestuia

(1) In caz de deces al functionarului public, membrii familiei care au, potrivit legii, dreptul la
pensie de utrmag primesc pe o petioadi de 3 luni echivalentul salariului de bazi din ultima luni
de activitate a functionarului public decedat.

(2) In cazul in cate decizia pentru pensia de urmag nu a fost emisi din vina autorititii sau a
institutiei publice in termen de 3 luni de la data decesului, aceasta va achita in continuare
drepturile previzute la alin. (1) pani la emiterea deciziei pentru pensia de urmas.



p)Dreptul la protectia legii

(1) Functionarii publici beneficiazi in exercitarea atributiilor lor de protectia legii.

(2) Autoritatea sau institutia publici este obligati si suporte cheltuielile necesare asiguririi
asistentei juridice, in cazul in care impotriva functionarului public au fost formulate sesiziri
ciatre organele de cercetare penalid sau actiuni in justitie cu privire la modul de exercitare a
atributiilor de serviciu. Conditille de suportare a cheltuielilor necesare asiguririi asistentei
juridice se stabilesc prin act administrativ al conducitorului autorititii sau institutiei publice.

(3) Prevederile alin. (2) nu se aplicd in situatia in care autoritatea sau institufia publici in
cadrul cireia isi desfisoari activitatea functionarul public este cea care formuleazi o sesizare
penald sau o actiune in justific impotriva acestuia.

(4) In cazul in care functionarul public a fost condamnat definitiv pentru sivérgirea unei
infractiuni cu intentie directd, acesta are obligatia restituirii sumei aferente asiguririi asistentel
juridice previzute la alin. (2).

(5) Autoritatea sau institutia publicd este obligatd si asigure protectia functionarului public
impotriva amenintirilor, violentelor, faptelor de ultraj cirora le-ar putea fi victimi in exercitarea
functier publice sau in legituri cu aceasta. Pentru garantarea acestui drept, autoritatea sau
institutia publici va solicita sprijinul organelor abilitate, potrivit legi.

(6) Autorititile si institutiile publice pot stabili, ptin acte normative, misurile speciale de
protectie pentru functionarii publici care desfisoari activitifi cu grad ridicat de risc profesional.
r)Dreptul de a fi despdgubit pentru prejudiciile materiale suferite din culpa autoritiii
sau institutiei publice

Autoritatea sau institutia publici este obligati si il despagubeasci pe functionarul public in
situatia in care acesta a suferit, din culpa autorititii sau institutiei publice, un prejudiciu material
in timpul indeplinirii atributiilor de serviciu.
s)Desfigurarea de activititi in sectorul public gi in sectorul privat

Functionarii publici pot desfasura activitifi remunerate in sectorul public si in sectorul privat,
cu respectarea prevederilor legale privind incompatibilititile si conflictul de interese.

(2) Functionarii publici au si alte drepturi stabilite de legislatia in vigoare sau prin hotirire a
consiliului local.

Att.23 Indatoririle functionarilor publici

Art23 (1) Functionarii publici din aparatul de specialitate al primarului au urmitoarele
indatoriti, potrivit dispozitiilor art.430-450 din O.U.G. nr.57/2019, respective:

a)Respectarea Constitutiei gi a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor si promoveze suprematia legii,
sd respecte Constitutia s1 legile tdmi, statul de drept, drepturile si libertitile fundamentale ale
cetitenilor in relatia cu administratia publici, precum si si actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de
conduiti care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie si se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercitiului unor drepturi, datorati naturii functiilor publice detinute.
b)Profesionalismul gi impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie si exercite functia publici cu obiectivitate, impartialitate §i
independenti, fundamentindu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si
pe argumente tehnice si si se abtind de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii persoanelor
fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

@) In activitatea profesionali, functionarii publici au obligatia de diligentd cu privire la
promovatea $i implementatea solutiilor propuse si a deciziilot, in conditiile previzute la alin. (1).

(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrid
fatd de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd naturi §i si nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice naturi.



(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonirii ierarhice.
c)Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Funcfionatii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la liberd exprimare, functionarii publici au ob]iga;ia de a nu aduce
atingere demnitifii, imaginii, precum i v1e;11 intime, familiale s1 private a oricirel persoane.

3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice de;mute coreland libertatea dialogului cu promovarea inteteselor
autoritifii sau institutiei publice in cate isi desfisoari activitatea.

(4) In activitatea lot, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a
nu se lisa influentati de considerente personale sau de populantate in exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie si aibid o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.
d)Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un setviciu public de calitate in beneficiul
cetitenilor prin participarea activi la luarea deciziilor §i la transpunerea lot in practici, in scopul
realizdtii competentelor autorititilor si ale institutiilor publice.

2) In exercitarea functiei detinute, functionarii pubhc1 au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativi pentru a cistiga si 2 mentine increderea publicului In integritatea, impartialitatea
s1 eficacitatea autoritatilor si institutiilor publice.
e)Loialitatea fa{d de autoritdtile si institutiile publice

(1) Functionatii publici au obligatia de a apira in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei
publice in care isi desfigoard activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ot fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) si exprime in public aprecieti neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea autorititii
sau institufiei publice in care i5i desfisoari activitatea, cu politicile si strategiile acesteia oti cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) si faci aprecieti neautorizate in legituri cu litigiile aflate in curs de soluionate §i in care
autoritatea sau institutia publici in care i§i desfisoari activitatea are calitatea de patte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legituri cu aceste litigii;

c) si dezviluie 5i si foloseascd informatii care au caracter sectet, in alte conditii decit cele
previzute de lege;

d) sd acorde asistenti si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autotitifii oti institutiei publice in care isi
desfisoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplici si dupi incetarea raportului de serviciu, pentru o petioadi de
2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu previd alte termene.
f)Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia personalid
generatoare de acte juridice

Functionatrul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publicd, in mod
corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care ptivesc persoana sa si
care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.
g)Interdictii i limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd

(1) Functionarit publict pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu tespectarea
interdictiilor si limitirilor previzute la art. 242 alin. (4) i art. 420.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, si se abtini de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor i preferintelor lor politice, si nu favotizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie cdreia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si
pattidelor politice.



(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) si participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor
cirora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneazi pe langid partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor
independenti;

b) si furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) s afiseze, in cadrul autontitilor sau institutiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale otganizatiilor cirora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneazi pe lingi
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independent;

d) s se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-§l exprima sau manifesta convingerile politice;

€) si participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.
h)indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publict rispund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din
functia publicd pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea si indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul si refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul terarhic, daci le consideri ilegale Functionarul public are indatorirea si
aduci la cunostintd superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

4) In cazul in care se constati, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei previzute la alin. 3),
functionarul public rispunde in conditiile legii.
i)Limitele delegirii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice vacante se dispune motivat
ptin act administrativ de citre persoana care are competenta de numire in functia publici, pe o
perioadd de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al cirei titular se afli
in concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 ori se afli in deplasare in
interesul serviciului se stabileste prin fisa postului §i opereazi de drept, in conditiile prezentului
cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzitoare unei functii publice citre acelasi functionar public.
Functionarul public care preia atributiile delegate exerciti pe petrioada delegirii de atribufii §i
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatiei in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierathic asupra functiei
depnute

@) in srfua;:la in care functia publici ale cirei atributii sunt delegate si functia publici al cirei
titular preia partial atributille delegate se afli intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneazi pentru funcfia publici ierarhic
supetioari.

(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitdtii/subdiviziunii administrativ-tetitoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru petioada
previzuti la alin. (1), conducitorului compartimentului juridic din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, cu obligatia delegini atribufiilor proptii citre alfi functionari publici.

) in situatia in care la nivelul unititii administrativ-teritoriale postul conducitorului
compartlmentulul juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de secretar
general al unititii/subdiviziunii administrativ-tetitoriale pot fi delegate si in totalitate, penttu
perioada previzuti la alin. (1), unui alt functionar pub]ic cu respectarea alin. (9).

(7) Prn exceptie de la alin. (3) si (9), in situatia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public ciruia si ii fie delegate atributiile functiei de secretar



general al unititii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6), acestea
sunt delegate unui alt functionar public, in urmitoarea ordine:

a) unui functionar public cu studii superioare de licenti absolviti cu diplomi, in specialitate
juridicd sau administrativi;

b) unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabili a functionarului public
cdruia 1 se deleagi atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasci conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale cirei atributii ii sunt delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici
care exercitd functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de
demnitate publicd, ale unei functii de autoritate publici sau ale unei alte functii publice, numai
in conditiile expres previzute de lege.

(12) In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor
st consilier juridic, atunci cind aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei
publice, atributiile pot fi delegate citre cel putin doi functionari publici, cu respectarea
prevederilor alin. (1) si (8) - (10).
j)Pistrarea secretului de stat, secretului de serviciu gi confidentialitatea

Functionarii publici au obligatia si pistreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legiturd cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinti in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.
k)Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis s solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru
et sau pentru alfii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevedetilor legale specifice.

I)Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati si asigure ocrotirea proprietitii publice §i private a
statului §i a unititilor administrativ-teritoriale, si evite producerea oricirui prejudiciu, actionand
in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia si foloseasci timpul de lucru, precum si bunurile
apartinind autoritdfli sau institutiei publice numai pentru desfisurarea activititilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie si propuni si si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utili si eficienti a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfisoari activititi in interes personal, in conditiile legii, le
este interzis si foloseasci timpul de lucru oti logistica autorititii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.
m)Subordonarea ierarhici

Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de citte supetiotii
terarhicl, lucririle si sarcinile repartizate.
n)Folosirea imaginii proprii

Functionarilor publici le este interzis si permiti utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitii comerciale, precum i in scoputi electorale.
o)Limitarea participdrii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea ptivati a statului
sau a unititilor administrativ-tetitoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmitoarele situatii:



a) cind a luat cunostinti, in cursul sau ca urmare a indeplinitii atributiilor de setviciu, despre
valoarea o1l calitatea bunurilor care urmeazi si fie vindute;

b) cind a participat, in exercitarea attibutiilor de setviciu, la otganizarea vinzirii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vinzare sau cind a obtinut informatii la care
persoanele interesate de cumpirarea bunului nu au avut acces.

(2) Dispouzitiile alin. (1) se aplici in mod cotespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publicd oti privati a statului sau a unititilor administrativ-
teritoriale.

(3) Functionarlor publici le este interzisi furnizatea informatiilor referitoare la bunurile
proptietate publici sau privatd a statului ori a unititilor administrativ-tetitoriale, supuse
operaiunilor de vinzare, concesionare sau inchitiere, in alte conditii decit cele previzute de
lege.
p)Respectarea regimului juridic al conflictului de interese gi al incompatibilitiilor

(1) Func;ionarii publici au obligatia si respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilititilor, precum si normele de conduit.

@) In aplicarea prevederilor alin. (1), funcfionatii publici trebuie si exercite un rol activ,
avind obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese si de a acpona pentru prevenirea aparitiei sau solutionatea legald a acestora.

3) In situatia intervenirii unei incompatibilititi sau a unui conflict de interese, functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilititii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publici, la incetarea raportului de setviciu, precum si in alte
situafii previzute de lege, functionarii publici sunt obligati si prezinte, in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificitile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese.
Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, pottivit legii.
r)Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiald a informatiilor si datelor privind activitatea autorititii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masi se asiguri de citre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducitorul autorititii sau institutiei publice, in conditiile
legit.

(2) Funcgionarii publici desemnati si participe la activititi sau dezbateti publice, in calitate
oficiald, trebuie si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autotititii ori institutiei publice in care isi desfisoari activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, funcfionarii pubhc1 pot participa la
activitdti sau dezbateri publice, avind obhgat,:la de a face cunoscut faptul ci opinia exptimati nu
reprezinti punctul de vedere oficial al autorititii ori institutiei publice in cadrul cireia isi
desfiasoari activitatea.

(4) Funcfionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabota i publica articole
de specialitate si lucriri literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot patticipa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic oti a “celor care ar putea afecta prestlglul functiei publice.

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date
la care au avut acces in exercitarea functiei publice, daci acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplicd in mod corespunzitor.

(7) In exercitarea dreptului la replici si la rectificare, a dreptulm la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viatd intimd, familiali si privati, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personali in cazul in care ptin articole de presi sau in emisiuni
audiovizuale s-au ficut afirmatii defiimdtoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3)
se aplicd in mod cotespunzitor.



(8) Functionarii publici isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publicdi §i pentru
continutul informatitlor prezentate, care trebuie si fie in acord cu principiile §i normele de
conduiti previzute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.
s)Conduita in relagiile cu cetitenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor jutidice cate se adreseazi
autorititii sau institufiei publice, functionarii publici sunt obligati si aibi un comportament
bazat pe respect, buni-credinti, corectitudine, integritate morald si profesionali.

(2) Functionatii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integrititii fizice $i morale a persoanelor cu care intrd in legiturd in exercitarea functiei publice,
ptin:

a) intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizicd sau psihici a oricirei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiali §i justificatd pentru rezolvarea
legald, clari si eficientd a problemelor cetitenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale §i profesionale cate si asigure demnitatea
persoanelor, eficienta activitatii, precum §i cresterea calititii serviciului public, se recomandi
respectarea normelor de conduitd previzute la alin. (1) - (3) s1 de citre celelalte subiecte ale
acestor raportuti.

(5) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine demni i civilizati fatdi de orice
persoand cu care intrd In legiturd in exercitarea functiei publice, fiind indtituiti, pe bazi de
reciprocitate, si solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetitenilor in fata
autoritdtilor i institutiilor publice, principiu conform ciruia functionarii publici au indatotirea
de a preveni si combate orice formi de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
§)Conduita in cadrul relatiilor internagionale

(1) Functionarii publici care reprezinti autoritatea sau institutia publici in cadrul unor
organizatii intetnationale, institutii de invitimant, conferinte, seminare §i alte activitifi cu
caracter internafional au obligatia si promoveze o imagine favorabili tirii §i autoritifii sau
institutiei publice pe cate o reprezinti.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis si exptime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt obligati si aibi o conduitd
corespunzitoare regulilor de protocol si le este interzisa incilcarea legilor si obiceiutilor tirii
gazdi.
t)Obiectivitate gi responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luate a deciziilor, functionarii publici au obligatia si actioneze conform
prevederilor legale si si isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis s promiti luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publicd, de citre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati si sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunititirii activitifii autoritifii sau
institutiei publice in care isi desfisoari activitatea, precum §i a calititii serviciilor publice oferite
cetitenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activititii
personalului, de a2 manifesta initiativi i responsabilitate §i de a sustine propunerile personalului
din subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia si asigure
egalitatea de sanse §i tratament cu privire la dezvoltarea catierei personalului din subordine, in



conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecirei categorii de personal. in acest sens, acestia au
obligatia:

a) s repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzitor nivelului de competenti aferent
functiei publice ocupate si catierei individuale a fiecitei persoane din subordine;

b) si asigure coordonarea modului de indeplinite a satcinilor, cu valotificarea
corespunzitoare a competentelor fiecirei persoane din subordine;

c) si monitorizeze performanta profesionali individuali si colectivi a personalului din
subordine, si semnaleze in mod individual performantele necorespunzitoare si si
implementeze misuri destinate amelioririi performantei individuale §i, dupd caz, colective,
atunci cind este necesar;

d) sd examineze §i sd aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente matetiale sau
mortale;

e) sd evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionali al fiecirui subordonat i si
propund participarea la programe de formare §i petfectionare profesionali pentru fiecare
persoani din subordine;

f) s delege satcini §i responsabilititi, in conditiile legii, persoanelor din subordine cate detin
cunostintele, competentele s1 indeplinesc conditiile legale necesare exercitirii functiei respective;

g) sd excludi orice formi de discriminare i de hartuire, de otice naturi si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asiguririi conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile ierarhice, inaltii functionari publici si functionarii publici de conducete au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.
1)Obligatia respectirii regimului cu privire la sdnitate i securitate in munci

(1) Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandirilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.

(2) Personalul contractual si functionarii publici au obligatia si indeplineasci atributiile
previzute de figa postului, si respecte regulile de disciplina muncii, precum si alte obligatii
previzute de legislafia in vigoate sau stabilite de citre primar.

Art.24 In conformitate cu prevederile Codului administrativ, principiile care guverneazi
conduita profesionali a functionarilor publici §i a personalului contractual din administratia
publici sunt:

a) suprematia Constitutiei i a legii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi difetite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia i legile tirii;

b) prioritatea interesului public in exercitarea functiei detinute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor i institutiilor publice,
principiu conform cdruia persoanele care ocupi diferite categotii de functii au
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identite sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi difetite categorii de
functii au obligaia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competentd,
eficienta, corectitudine §i congtiinciozitate;

e) impartialitatea §i independenta, principiu conform ciruia persoanele care ocupi difetite
categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectivd, neutri fati de otice interes,
altul decit interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f) integritatea morali, principiu conform ciruia persoanelor care ocupi diferite categotii de
functii le este interzis s solicite sau si accepte, direct sau indirect, penttu ei sau pentru
altii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau si abuzeze in
vreun fel de aceasti functie;



g) libertatea gandirii §i a exprimirii, principiu conform ciruia persoanele care ocupi difetite
categorii de functii pot si-si exprime si si-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, ptincipiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie si fie de buni credinti;

i) deschiderea i transparenta, ptincipiu conform ciruia activititile desfisurate in
exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice §i pot fi supuse monitorizirii
cetitenilor;

i) tesponsabilitatea i rispundetea, principiu pottivit ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii rispund in conformitate cu prevederile legale atunci cind atributiile
de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art.25 Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si salariatilor nu este limitativi ci se
completeazi de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare.

Capitolul 5 Timpul de munci si timpul de odihna

ART.26(1) Conform legislatiei in vigoare, durata maxima legald a timpului de munci nu poate
depisi 48 de ote pe siptimaini, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munci, ce include si orele suplimentate, poate fi prelungiti
peste 48 de ore pe siptimini, cu conditia ca media orelor de munci, calculati pe o petioadi de
referinti de 4 luni calendaristice, si nu depiseasci 48 de ore pe siptimani.

Art.27 (1) Munca suplimentari nu poate fi efectuati firi acordul salatiatului, cu exceptia cazului
de forti majori sau pentru lucriri urgente destinate prevenirii producetii unor accidente oti
inlituririi consecintelor unui accident.

(2) Munca suplimentari se compenseazi prin ore libere plitite in urmitoatele 60 de zile
calendaristice dupi efectuarea acesteia, daci a fost dispusi de seful ierarhic, fird a se depisi 360
de ore anual. in cazul prestirii de ore suplimentate peste un numir de 180 de ore anual este
necesar acordul sindicatului.

(3) In cazul in care compensarea ptin ore libete plitite nu este posibild in termenul previzut la
alin.(2) in luna urmitoare , munca suplimentari va fi plititi salariatului prin adugarea unui spor
la salariu corespunzitor duratei acesteia.

(4) Sporul pentru munca suplimentari, se stabileste prin negociere, in cadrul contractului
colectiv de munci sau, dupi caz, al contractului individual de munci, nu poate fi mai mic de
30% din salariul de bazi, in situatiile previzute la alin.(3) si in conformitate cu legislatia
aplicabild angajatilor din sectorul bugetar.

Art.28 (1) Salariatilor 1i se asiguri siptiménal 2 zile libere consecutiv, de reguli simbita si
duminica ori in alte zile pentru salariatii din setviciile care prin specificul sarcinilor pe care le au,
desfisoari activitate in zilele de simbatd st duminica.

(2) Prin exceptie, in cazul muncii in schimburi, repausul intre 2 zile de munci, nu poate fi mai
mic de 8 ore intre schimburi.

Art.29 (1) Munca prestati intre orele 22,00 - 6,00 este consideratd munci de noapte.

(2) Salariatii care isi desfisoari activitatea in timpul noptii beneficiaz:

a) fie de program de lucru redus cu o ori fati de durata normali a zilei de munci, pentru zilele
in cate efectueazi cel putin 3 ore de munci de noapte, fird ca aceasta si duci la sciderea
salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, daci
timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de noapte din timpul notmal de lucru.

Art.30 (1) Zilele de sitbitoare legald in care nu se lucreazi sunt:

- 1 si 2 ianuarie;

-24 ianuatie Ziua Unitii Principatelor Romane

-Vinerea Mare

- prima si a doua zi de Past;



- 1 mai- ziua Muncii;

- 1 1unie-Ziua Copilului

- prima st a doua zi de Rusali;

- 15 august Adormirea Maiciit Domnului;

- 1 decembrie-Ziua Nationala a Romanie1

- ptima si a doua zi de Criciun.

(2) Donatotii de sange au dreptul si primeasca, la cerere, pentru fiecare donare efectivi, o zi
liberi de la locul de munci, in ziua donirii.

Art.31 (1) Programul de lucru al salariatilor se stabileste de Primar cu consultarea sindicatului, in
functie de specificul si modul de organizare a activititii serviciilor din cate acestia fac parte.

(2) Programul de lucru al salatiatilor se afiseazi la loc vizibil la fiecare loc de munca.

(3) Programul de lucru pentru salariati este urmatorul:

- Luni — Vineri 08:00 — 16:30.

(4) Programul de lucru cu publicul aprobat de Primar in conformitate cu prevederile legale
privind asigurarea accesului cetitenilor la serviciile publice din Primirie, se afiseaza la intrarea in
compartimentele care asiguri relatia cu publicul, la mntrarea in sediul principal si la sediul
celorlalte servicii publice precum si pe site-ul Primariei.

(5) Conducerea Primiriei are dreptul, respectind limitele si procedurile impuse de legislatie, si
modifice programul de lucru in functie de necesitati.

Art.32 (1) Documentele primare care stau la baza determinini si stabilirii drepturilor salariale
ale salariatilor pentru munca prestati sunt foile colective de prezenti.

(2) Sefii compartimentelor de muncid completeazi lunar foile colective de prezenti in care
insctiu timpul efectiv lucrat (conform programului de lucru aprobat) si/sau timpul nelucrat (pe
cauze: maternitate, concediu de odihni, concediu medical, concediu pentru evenimente
deosebite, invoiri, recuperin, delegatii, absente nemotivate etc.) de citre fiecare salariat.

(3) Foile colective de prezenti se predau cel tarziu in data de 2 a fiecirei luni calendaristice,
pentru luna anterioari, la Compartimentul financiar contabil .

(4) In cazul in care Statul de functii nu prevede sefi de compartimente, foaia colectiva de
prezenta va fi intocmita de compartimentul financiar contabil si aprobata de primar.

Art.33(1) Salariatii beneficiazi de pauzd de masi.

(2) Pauza de masi este de 30 minute st nu este inclusd in durata zilnicd normali a timpului de
munci. Programul salamiatului va fi conform art. 31 alin. (3) din prezentul Regulament, cu
pontarea a opt ore de munci.

Art.34 (1) Inainte de inceperea programului de lucru precum si la sfarsitul orelor de program,
salariatii sunt obligati si semneze condica de prezenti de la locul de munci unde-si desfisoari
activitatea.

(2) Salanatii care intirzie la programul de lucru stabilit, trebuie si anunte seful ierarhic, iar
acestia la rindul lor vor anunta Biroul resurse umane, chiar daci este vorba de un caz de fortd
majori. In afara cazurilor neprevizute toate invoirile trebuie aprobate in prealabil de seful
lerarhic.

(3) In cazul in care absenta s-a datorat unui caz neprevizut sau a unui motiv

independent de vointa celui in cauzi (boald, accident, etc.), seful ierarhic trebuie informat
imediat, acesta fiind cel mai in misurd si aprecieze in toate cazurile dacd este necesar, si se
diminueze in mod corespunzitor salariul persoanet in cauzi cu intirzierile si absentele, sau,dupi
caz, si se recupereze.

Art.35 (1) Orice persoand este liberi in alegerea locului de munci si a profesiei, meseriei sau
activititii pe care urmeazi si o presteze, in conditiile legit.

(2) Nimeni nu poate fi obligat, impottiva vointei sale, si munceasci sau si nu munceasci intr-
un anumit loc de munci o1i intr-o anumiti profesie, oricare ar fi acestea.

Art.36 Salariatii au dreptul, in conditiile legii, la concediu de odihni anual, la concedii medicale

sila alte concedii platite.



Art.37 (1) Dreptul la concediu de odihni anual plitit este garantat salariatilor s1 nu poate face
obiectul vreunel cesiuni, renuntiri sau limitiri.

(2)Durata concediului de odihni este intre 21 st 25 zile lucritoare, in raport cu vechimea in
munci a salariatilor:

-pana in 10 ani vechime:21 zile lucratoare;

-peste 10 ani vechime: 25 zile lucratoare,

si se acordd proportional cu activitatea prestati intr-un an calendaristic, conform prevederilor
legale.

(3) Concedrul de odihni se efectueazi, de reguld, integral sau se poate acorda fractionat daci
interesele serviciului o cer sau la solicitarea persoanei, daci nu este afectati desfisurarea
normali a activititii in cadrul Primiriei,

compartimentulut sau locului de munci respectiv, cu conditia ca una dintre fractiuni si nu fie
mai mici de 10 zile lucritoare.

(4) Programarea concediului de odihni se face pand la data de 31 decembrie a anului curent
pentru anul urmitor, prin grija Biroului resurse umane, pe baza propunerilor primite de la sefii
compartimentelor functionale, astfel incat si se asigure atit bunul mers al activititii cat si
satisfacerea intereselor salariatilor.

(5) Concediile de odihni se acordid pe bazi de cerere de plecare in concediu inregistrati la
registraturi si aprobati astfel:

a) de Primar pentru personalul subordonat direct;

(6) Persoana care a aprobat plecarea in concediu a salatiatului il poate rechema pe baza notei de
rechemare aprobati de seful ierarhic, daci interese deosebite ale compartimentului sau Primiriei
impun intreruperea concediului de odihna.

(7) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. in cazurile in care din motive temeinic
justificate acesta nu poate fi efectuat, cu acordul salariatului in cauzi, se acordd de reguld in
primul semestru al anului urmitor.

Art.38 (1) In afara concediului de odihni, salatiatii au dreptul la zile de concediu plitite, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) cdsitoria salariatului — 5 zile;

b) nasterea unui copil — 3 zile;

¢) cisitotia unui copil — 3 zile;

d) decesul sotului/sotiei sau al unei tude pini la gradul III a salatiatului sau a sotului/sotiei
salariatului — 3 zile.

(2) Concediul plitit se acordi, la cerere, de conducerea Primaitiei pe baza actelor doveditoare.
Art.39 (1) In cazul in care salariatul se afli in concediu medical acesta ate obligatia si anunte
seful ierarhic si Comaprtimentul financiar contabil in termen de 24 de ore de la data ivirii
situatiei.

(2) Salariatul trebuie si facid dovada cu certificat medical, prin care si justifice absenta in caz de
boali st sa depuni certificatul medical, cu numair de inregistrare, pani cel mai tirziu la data de 5
a lunii urmitoare celei pentru care a fost acordat.

Art.40 In perioada concediilor medicale, a concediilor de maternitate si a celor pentru cresterea
si ingrijirea copiilor, raporturile de serviciu sau contractul individual de munci, nu pot inceta si
nu pot fi modificate decat din mnitiativa salariatului in cauzi.

Art.41 Salariatii au dreptul la concedit firi plati in conditile legii. Pentru rezolvarea
problemelor pesonale durata concediului fara plata nu poate depasii 45 de zile. Evidenta
concediilor firi plati se va tine de citre compartimentul resurse umane care va urmiri
implicatiile acestora in calcularea vechimii in munci.

Art.42 (1) La cererea salariatului, seful ierarhic poate acorda invoire, de la o ord pani la o zi, firi
plati sau cu posibilitatea de recuperare, in urmatoarele situatii:

a) efectuarea unor analize sau tratamente medicale, altele decit cele anuale

obligatorii;



b) citatii in fata organelor de cercetare penald sau la instantele judecitoresti;
c) alte situatii cind salariatul soliciti si activitatea permite.
(2) Daci salariatul soliciti mai mult de o zi de invoire este necesar si acordul superiorului sefului

ierarhic.
(3) In caz de nerecuperare, in cursul lunii pentru care s-a acordat invoirea, salariatul este platit

pentru timpulul efectiv lucrat.

Art.43 (1) Pentru zilele lucritoare, de luni pini vineri, in zilele de repaus si de sirbitori legale si
religioase, se asigurd serviciul de permanenti si pazi a Primariei de citre salaiati, cu atributii de
pazi, in conditiile legii.

(2) Organizarea efectuirii serviciul de permanenti pentru alte situatii deosebite se face prin
dispozitia Primarului si cu luare la cunostinti, sub semnitur, de citte salariatii in cauzi.

Art.44 (1) Deplasarea salariatilor in interesul setviciului, in afara comunei, se face pe baza
ordinului de deplasate aprobat de Primar sau, dupd caz, de seful setviciului public de interes
local, in cazul setviciilor publice cu personalitate juridici.

(2) In cazul sefilor serviciilor publice de interes local cu sau firi personalitate juridici deplasarea
in interesul serviciului precum si plecarea in concediu de odihni se fac numai cu aprobatea

prealabild a Primarului.

Capitolul 6 Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor

Art. 45 (I) Toate cererile, indiferent de obiect, cate provin de la salariati, se adreseazd Primarului
comunei CURCANI sau inlocuitorului de drept al acestuia. Primarul ca angajator asigurd buna
organizare si desfisurare a activititi de primire, evidentiere si rezolvare a cererilor sau
reclamatiilor salariatilor, rispunzind pentru legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in
termenul legal.

(2) Cererile sau reclamatiile salariatilor se primesc si se inregistreazi prin Registratura Primiriei,
urmind aceeasi proceduri ca in cazul cererilor si reclamatiilor depuse de alte persoane fizice sau
juridice.

(3) Orice salariat din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei CURCANI poate
sesiza conducerea cu privire la semnalatea unor fapte de incilcare a legii de citre orice alt
salariat, aceasta constituind avertizare in intetes public sau pot constitui abateri disciplinare,
contraventii, infractiuni.

(4) Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizitii, de a lua
misuri pentru solutionate si de a comunica persoanei care a ficut sesizarea, modul de tezolvate
a acesteia.

(5) Primarul poate dispune declansarea unei anchete interne sau si solicite salariatului limuriri
suplimentare, fird ca aceasta si determine o amanare corespunzitoate 2 termenului de rispuns.
(6) Rispunsurile sunt semnate de seful compartimentului care a emis rispunsul si de Primar.

(7) Cererile sau reclamatiile anonime nu se iau in considerare.

(8) Persoana care a ficut reclamatie beneficiazi de protectie conform Legii 571/2004 privind
protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care
semnaleazi incilcir ale legii.

Art. 46 (1) Adeverintele tipizate, care si ateste calitatea de angajat si drepturile salariale se
soliciti verbal compartimentului financiar contabil, zilnic, personal sau prin mandatar pe bazi
de buletin/ carte de identitate.

(2) Persoanele care intocmesc aceste adevetinte au obligatia si semneze in subsolul acestora.

(3) Adeverintele se semneazi de citre Primar si Contabil.

Art.47 Salariatii au dreptul dar si obligatia de a formula propuneri privind cresterea eficientel

activitatit.



Art.48 (1) Salariatii au dreptul si solicite audientd la Primat, sau la alte personae cu functii de
conducere, conform programelor de audientd stabilite, in scopul rezolvirii unor problemelor
personale.

(2) Solutiile si modul de rezolvare a problemelor discutate cu ocazia audientelor se comunici si
in scris celor care le-au formulat.

(3) Conducerea Primiriei nu va proceda la represalii impottiva salatiatului care s-a adresat
acesteia, institutiilor abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in cate fapta acestuia este
considerati abatere disciplinari, cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament
Intern.

Art. 49 (1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privite la dispozitiile
Regulamentului Intern, in misura in care face dovada incilcirii unui drept al siu.

(2)Controlul legalititii dispozitiilor cuptinse in Regulamentul Intern este de

competenta instantelor judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data
comunicirii de citre angajator a modului de solutionare a sesizitii formulate potrivit alin.(1).
Art. 50 Salariatii Primdriei si ai serviciilor publice de interes local, in calitatea pe cate o au si in
conformitate cu sarcinile, atributiile si rispunderile care le revin in calitate de salatiat, rispund
de respectarea prevederilor prezentului Regulament Intern, in domeniul specific de desfisurare
a activititul.

Art. 51 (1) Orice informatie privind activitatea desfisurati de Primitia Comunei CURCANI se
dau de citrecompartimentul relatii cu publicul in urma unot solicititi verbale sau scrise.

(2) Pentru solicitirile adresate in sctis, cererile pot fi pe suport de hirtie sau electronic(email).
(3) Solicitirile vor fi inregistrate iar compartimentul relatii cu publicul va elibeta o recipisi
continand data si numdrul de inregistrare a cererii.

Capitolul 7 Norme de conduitd morala si profesionald. Disciplina muncii.

Art. 52 Pentru a asigura cresterea calititii serviciului public, o buni administrare in realizarea
interesului public, pentru eliminarea birocratiei si a faptelor de coruptie din administratia
publicd locald, salariat din cadrul aparatului de specialitate al Primatului comunei CURCANI
trebuie si respecte urmitoarele norme de conduiti morali si profesionali:

a) in toate actele si faptele lor si respecte legile tirii si si actioneze penttu punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectatea eticii profesionale;
b) si apere in mod loial prestigiul Primiriei comunei CURCANI , si se abtini de la orice act sau
fapt catre poate produce prejudicit imaginii si intereselor legale ale acesteia;

c) si nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea Primitiei
comunei CURCANI , cu politicile si strategiile acesteia;

d) si nu faci aprecieri neautotizate in legaturi cu litigiile aflate in curs de solutionare in care
Comuna CURCANI este patte;

e) si nu dezvaluie informatii care nu au caracter public in alte conditii decit cele ptevazute de
lege;

f) sa nu dezvaluie informatiile la care au acces in exetcitarea functiei, daca aceasta dezvaluire
este de natura sa atraga avantaje necuvenite oti sa prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale persoanelor fizice sau
juridice;

g) sd nu acorde asistenta si consultanti persoanelor fizice sau juridice in vederea promovatii de
actiuni juridice sau de alta naturi impottiva Primitiei comunei CURCANI, daci nu au atributii
in acest sens.

Art.53 (1) In relatiile dintre salariatii Primairiei comunei CURCANI se vor respecta urmitoarele
reguli de comportament si conduiti :

1. Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinerea reciproci motivat de faptul ci toti
angajatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de



Organizare si Functionare, comunicarea ptin transferul de informatii intre colegi fiind esentiali
in solutionarea cu eficienti a problemelor.

2. Colegii isi datoreazi respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie, eventualele divergente,
nemultumiri, apirute intre acestia solutionindu-se fird si afecteze relatia de colegialitate,
evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si gestutilor inadecvate, manifestind atitudine
reconciliant.

3. fntre colegi trebuie si existe sinceritate si corectitudine, opiniile exprimate si corespundi
realititii, eventualele nemultumiri dintre colegi si fie exprimate direct netendentios.

4. Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitari, bazati pe recunoasterea profesionald, pe
colegialitate, pe performantd in practici si contributie la teotie.

5. Intre colegi, in desfisurarea activititii, trebuie si fie prezent spiritul competitional care
asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de calitate, evitindu-se
comportamentele concurentiale, de promovare iliciti a propriei imagini, de denigrare a
colegilor. Comportamentul trebuie si fie competitiv, loial, bazat pe promovarea calititilor si a
meritelor profesionale nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti.

6. In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipi, decizile fiind luate
prin consens, manifestindu-se deschidere la sugestiile colegilor admitind critica in mod
constructiv si responsabil daci este cazul, si impirtiseasci din cunostintele si expetienta
acumulati in scopul promovirii reciproce a progresului profesional.

Art. 54 in relatiile salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
CURCANI cu persoanele fizice sau juridice, fiecare salariat al institutiei este obligat si aibd un
comportament bazat pe respect, buni credinti, corectitudine si amabilitate, avind obligatia de a
nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii acestora, prin expresii jignitoare, ptin
dezviluirea unor aspecte ale vietii private sau prin formularea unor sesiziri sau plingeti
calomnioase.

Art. 55 (1) Salariatii au obligatia si adopte o atitudine impartiali si justificati pentru rezolvarea
clari si eficienti a sarcinilor de serviciu.

@) In indeplinirea sarcinilor de serviciu salariatii au obligatia de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lisa influentati de considerente
personale sau de popularitate, de a adopta o atitudine concilianti in exprimarea opiniilor si de a
evita generarea oricirui conflict datorat schimbului de pireri.

Art. 56 (1) Relatille cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre salariatii din cadrul
compartimentului de specialitate.

(2) Salariatii desemnati de citre Primar si participe la activititi sau dezbateti publice sunt
obligati si respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat.

Art. 57 Atunci cind salariat din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
CURCANI reprezinti interesele institutiei in cadrul altor organizatii nationale sau
internationale, institutii de invitimint sau cu prilejul unor conferinte, seminarii sau alte
activititi, acestia au obligatia si promoveze o imagine favorabili Primiriei comunei CURCANI,
sd nu exprime opinii personale privind aspectele nationale ori disputele internationale si si aibid
o conduiti corespunzatoare regulilor de protocol, legilor si obiceiurilor tirii gazda.

Att. 58 In exercitarea functiilor detinute, salariatilor le este interzis:

a) sd participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) si furnizeze sptijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) si colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cit si in afara acestora, cu persoanele fizice
sau juridice care fac donatii oti sponsoriziri partidelor politice;

d) sd afiseze in cadrul institutiei insemne ori obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice oti a candidatilor acestora.

Art. 59 (1) Atit in cadrul institutiei cit si In deplasitile in interes de setviciu salatiatii au
obligatia de a avea o conduitid corespunzitoate si o tinutd decenti.



(2) In exercitarea unor atributii de control, salariatii vor prezenta legitimatia de serviciu vizati la
z1.

Art.60 In considerarea functiei pe care o detin, salatiatii au obligatia de a nu permite utilizarea
numelui sau a imaginit proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unel activititi
comerciale sau in scopuri electorale.

Art.61 Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei CURCANI nu
trebute si solicite ori sd accepte cadour, servicii, favorurd, invitatii sau orice alte avantaje, care le
sunt destinate personal, familiei, périntilor, prietenilor oti petsoanelot cu care au avut relatii de
afaceri sau de naturi politicd, care le pot influenta impartialitatea in exetcitarea functiilor publice
detinute ori pot constitui o recompensi in raport cu aceste functii.

Art. 62 (1) in procesul de luare a deciziilor salatiatii din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei CURCANI sunt obligati si actioneze conform prevedetilor legale si si-si
exercite puterea in mod fundamental si impartial.

(2) Salariatii cu functii de conducere au obligatia si examineze si si aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine.

(3) In activitatea de luare a decizilor, de consiliere, de elaborare a actelor oficiale, de evaluate
sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatii au obligatia de a folosi prerogativele
functiei pe care o detin numai in scoputile previzute de lege.

Art. 63 In cazul in care salariatii, in exercitarea attibutiilor pe care le au, se afli in situatia unui
conflict de interese, acestia il vor anunta imediat pe seful compartimentului unde isi desfasoari
activitatea, acesta fiind obligat si ia misurile de rigoare.

Art, 64 (1) Salaniatii au obligatia si foloseascd timpul de lucru si bunurile institutiei numai
pentru desfisurarea activititii aferente functiei pe care o detin.

(2) Potrivit atributiilor ce le revin, salariatii sunt obligati si asigure folositea banilor publici in
mod eficient si justificat, conform prevederilor legale.

Art. 65 Salariatii pot achizitiona, concesiona sau inchiria bunuri aflate in proptietatea publici
sau privatd a statului sau a Comuner CURCANI, supuse vinzirii, numai cu respectarea legii.

Capitolul 8 Abateri disciplinare si sanctiuni aplicabile

Atrt. 66 (1) Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii a indatoritilor corespunzatoare functiei pe
care o detin, a normelor de conduiti profesionali si civici previzute de lege si de prezentul
regulament constituie abatere disciplinari si poate atrage raspunderea disciplinari a acestora.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in legaturd cu munca si cate consti intr-o actiune sau
inactiune sdvarsiti cu vinovatie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele legale,
Regulamentul Intern, contractul individual de munci sau contractul/acordul colectiv de munci
daci este incheiat, indatoririle corespunzitoate functiei publice detinute de citre functionarii
publici, ordinele si dispozitiile legale ale conducitorilor ierathici.

Art.67 (1) Incilcarea de citre functionarii publici, cu vinovitie, a indatoritilor de setrviciu atrage
raspunderea administrativi, civild sau penali, in conditiile legii §i ale prezentului cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de citre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative §1 a documentelor de fundamentare a acestora, cu incilcarea prevederilor legale,
atrage rispunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea oti avizatea
actelor si documentelor previzute la alin. (2), daci le consideri ilegale, cu respectatea
prevederilor art. 437 alin. (3).

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna oti aviza actele §i
documentele previzute la alin. (2) se face in sctis §i motivat in termen de 5 zile lucritoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caractet special sunt
previzute alte termene, si se inregistreazi intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuzi si semneze, respectiv si contrasemneze oti avizeze sau cate
prezinti obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor previzute la alin. (2), fird



a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului previzut la alin. (4), rispund in
conditiile legii.

Art.68. (1) Orice persoanid care se considerd vitimati intr-un drept al siu sau intr-un intetes
legitim se poate adresa instantei judecitoresti, In conditiile legii, impottiva autorititii sau
institutiei publice care a emis actul sau care a refuzat si rezolve cererea referitoatre la un drept
subiectiv sau la un interes legitim.

2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asiguri din bugetul autoritdtii sau
institutiei publice previzute la alin. (1). Daci instanta judecitoreasci constati vinovitia
functionarului public, persoana respectivi va fi obligati la plata daunelot, solidar cu autoritatea
sau institufia publici.

(3) Rispunderea juridici a functionarului public nu se poate angaja daci acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autorititii sau institutiei publice in cate
is1 desfasoard activitatea.

Art.69. (1) Incilcarea cu vinovitie de citre functionarii publici a indatotitilor cotespunzitoare
functiei publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionali si civicd previzute de
lege constituie abatere disciplinari §i atrage rispunderea administrativ-disciplinati a acestota
Art. 70 Constituie abateri disciplinare, spre exemplu, urmaitoarele fapte:

a) intarzierea sistematicd in efectuarea lucririlor;

b) neglijenti repetati in rezolvarea lucrarilor (eroti sau omisiuni repetate in activitatea curents,
nerespectarea in mod repetat a procedurilor de lucru stabilite ptin comuniciri, decizii si hotiriri
ale sefilor ierarhic superiori, inducerea in eroare a sefilor ierarhic superioti ptin prezentarea unei
fapte nereale ca fiind adevirati sau a unei fapte adevirate ca fiind falsg, etc.);

c) absente nemotivate de la setviciu;

d) nerespectarea in mod repetat a programului de lucru: intirzierea de la program, absente
nemotivate, parisirea locului de munci firi aprobate, desfisurarea in timpul otrelor de progtam
a unor activititi in interes personal;

e) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereti in afara cadrului legal;

f) netrespectarea secretului profesional sau a confidentialititii lucririlor cu acest caracter:
furnizatea de informatii de ofice naturi persoanelor fizice sau juridice, altor institutii sau
autoritati ori mijloacelor de informare in masi, in absenta sau cu depisirea limitelor mandatului
de reprezentare sau atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

g) manifestiri care aduc atingere prestigiului autorititii sau institutiei publice in care isi
desfisoari activitatea: atitudine ireverentioasa in timpul exetcitarii atributiilor de serviciu, tinuti
si comportament indecent sau opulent, prezentarea la serviciu in stare de ebtietate sau sub
influenta bauturilor alcoolice, precum si consumul de biututi alcoolice in timpul otelor de
program, violenta fizic si de limbaj manifestati in relatiile cu ceilaltd

angajati ai institutiei sau cu petentii, incilcatea demnititii personale a altor angajati sau a altor
persoane din afara institutiei, actele de discriminare si cele de hirtuire sexuali, asa cum sunt ele
definite in actele normative in vigoare, etc.);

h) desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activititi cu caracter politic;

1) refuzul de a indeplini atributiile de serviciu conform fisei postului, inclusive refuzul salariatilor
de a se prezenta la examindrile medicale periodice, insubordonatea;

j) incilcarea prevederilor legale refetitoare la indatoriti, incompatibilititi, conflicte de interese si
mterdictii stabilite prin lege;

k) stabilitea de citre personalul de executie a unor relatii ditecte cu petentii in vederea
solutionarii cererilor acestora.

Art. 71 (1) Primarul, in calitate de reprezentant al Comunei CURCANI,

dispune de prerogative disciplinari, avind dreptul de a aplica, pottivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sii ori de cate ori se constati ci acestia au sdvirsit o abatere disciplinari.



(2) Sanctiunile disciplinare pot fi dispuse numai dupi efectuarea unei cercetari disciplinare
prealabile( exceptie fiind mustrarea scrisd sau avertismentul sctis), in caz contrar sanctiunea
fiind atinsi de nulitate absoluti.
Art. 72 (1) Sanctiunile disciplinare catre se pot aplica salatiatilor — functionari publici, in cazul in
care au sivarsit o abatere disciplinard sunt, urmitoarele:

a) mustrarea sctisd;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o petioadi de pinid la 3 lun;

¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10 - 15% pe o perioadi de pani la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o petioadi de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publici de nivel inferior, pe o perioadi de pani la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publici.
Art. 73 (1)Ca urmare a sivarsirii abaterilor disciplinare previzute la art. 70, se aplici urmitoatele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare previzute lit. a), b) si d), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art. 72 alin. (1) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare previzute la lit. c) se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
prevazute la art.72 alin. (1) lit. b) - f);

c) pentru abaterile disciplinare previzute la lit. €) - h), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art..72 alin.(1) lit. ¢) - £);

d) pentru abaterile disciplinare previzute la lit. 1) - k) §i m), se aplici una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la art.72 alin.1;

€) pentru abaterile disciplinare previzute la lit. I), se aplici sancfiunea disciplinari previzuti
la art.72 alin.(1) lit. f), in conditiile previzute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare previzute la lit. n), se aplicd una dintre sanctiunile disciplinare
previzute la art.72 alin.1.
(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica salariatilor — angajati cu contract individual de
munci, in cazul in care au savarsit o abatere disiplinari sunt, conform prevedetilor art. 264 alin.
(1) din Legea nr. 53/2003 actualizati — Codul muncii:
a) avertismentul sctis;
b) retrogadarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care sa dispus
retrogadarea, pentru o durati ce nu poate depisi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizaNiei de conducere pe o perioadi
de 1-3 luni cu 5-10%;
f) desfacerea disciplinard a contractului individual de munci.
(3) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinari aplicabili in raport cu gravitatea abatetii
disciplinare savarsite de salartat, avindu-se in vedere urmitoarele:
a) cauzele si gravitatea abaterii disciplinare ;
b) imprejuririle in care fapta a fost sivarsiti;
c) gradul de vinovitie al salariatului;
d) consecintele abaterii disciplinare;
€) comportarea generali in timpul serviciului a salariatului;
f) eventualele sanctiuni disciplinate sufetite antetior de citre acesta si care nu au fost radiate.
@) Incilcarea cu vinovitie de citre salariatii aparatului de specialitate al Primarului comunei
CURCANI a obligatiilor prtvind standardul etic al personalului destinat asiguririi relatiei cu
publicul, asa cum au fost precizate in H.G. nr. 1723/2004 actualizati, di dreptul angajatorului
sd dispund aplicarea de sanctiuni disciplinare conform prevederilor legale in vigoare, pentru acei
salariati care, in activitatea lor in relatia cu publicul, nu respecti aceste obligatii. Aceste misuri
vor fi luate dupd cercetarea disciplinari prealabili si la propunerea comisiei de disciplini,

respectindu-se procedura



legali.

Art.74 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salatiatilor care au calitatea de personal contractual se
radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci salatiatului nu i-se aplici o noui
sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constati prin
dispozitie a angajatorului emisi in form3 sctisa.

(2) Sanctiunile disciplinare aplicate salatiatilor care au calitatea de functionari publici se radiazi
de drept, dupd cum urmeazi:

a) in termen de 6 luni de la aplicare in cazul mustririi scrise;

b) in termen de un an de la expirarea termenului pentru care au fost aplicate in cazul
sanctiunilor previzute la art. 73 alin. (1) lit. b) — d);

c) in termen de 7 ani de la aplicare in cazul destituitii din functia publici.

(3) Radierea sanctiunilor disciplinare previzuti la lit. a) si b) se constati ptin act administrativ al
conducitorului institutiei publice.

Capitolul 9 Reguli referitoare la procedura disciplinari

Art. 75 (1) Sanctiunea disciplinard ,mustrare scrisi” in cazul functionarilor publici si
»avertismentul scris” in cazul angajatilor in regim contractual se poate aplica direct de citre
conducitorul institutiei, la propunerea conducitorului compartimentului in care functioneazi
salariatul vinovat de sivarsirea abaterii disciplinare.

(2) Aplicarea tuturor celorlalte sanctiuni disciplinare se face de citre conducitorul institutiei
publice numai dupi efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(3) Cercetarea disciplinari prealabili se realizeazi:

a) in cazul functionarilor publici de citre comisia de disciplind constituiti la

nivelul Primiriei Comunei CURCANI conform prevederilor Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 ptivind Codul Administrativ;

b) in cazul angajatilor in regim contractual de citre persoana imputerniciti de citre
conducitorul institutiei publice si realizeze cercetarea conform prevedetilor art. 267 din Legea
nr. 53/2003 Codul muncii actualizat.

Art. 76 (1) In urma activititii de cercetare disciplinari, comisia de disciplini/petrsoana
imputerniciti poate si propuni:

a) sanctiunea disciplinari aplicabild, in cazul in care s-a dovedit sivisirea abatetii disciplinare de
citre functionarul public sau angajatul in regim contractual din cadrul aparatului de specialitate
al primarului comuner CURCANI;

b) clasarea sesizirii, atunci cand nu se confirmi sivirsirea unei abateri disciplinare.

(2) In cazul in care comisia de disciplini propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare, aceasta va
propune si durata aplicarii si, dupi caz, procentul de diminuare a dreptutilor salariale.

Art. 77 (1) in cazul in cate comisia de dlsc1phna/persoana imputernicitd are indicii ci fapta
sdvarsiti de functionarul public sau angajatul in regim contractual poate fi considerati
infractiune, propune Primarului comunei CURCANI sesizarea de indati a organelor de
cercetare penald iar procedura angajirii rispunderii disciplinare se suspendd pini la dispunerea
neinceperii urmdririi penale, scoatetii de sub urmirire penald ori Incetitii urmiririi penale sau
pini la data la care instanta judecatoreasci dispune achitarea sau incetarea procesului penal.

(2) Pe perioada cercetirii administrative, in situatia in care functionarul public/salariatul in
regim contractual care a sivarsit o abatere disciplinari poate influenta cetcetarea administrativi,
conducitorul autorititii sau institutiei publice ate obligatia de a interzice accesul acestuia la
documentele care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporari a
acestuia in cadrul altui compartiment sau altei structuti a institutiei publice.

Art. 78((1) Pentru functionarii publici de executie sanctiunea previzuti la art.72 alin.(1) lit. €) se
aplici prin transformarea functiei publice pe care o ocupi, pe petioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuti la
art. 72 alin.(1) nu se poate aplica pentru ci nu existd o functie publici de conducere de nivel



inferior vacantd in cadrul autorititii sau institutiei publice, se aplici sanctiunea disciplinari
previzuti la alin. 72 alin.(1) ht. c).

(2) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor art.73 alin. (1), se va tine
seama de cauzele s1 gravitatea abaterii disciplinare, imprejuririle in cate aceasta a fost savirsiti,
gradul de vinovitie si consecintele abaterii, comportarea generali in timpul serviciului a
functionarului public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sancfiuni
dlsc1phnare care nu au fost radiate in conditiile prezentulu1 cod.

(3) In caz de concurs de abateri dlsc1plmare se aplicd sanctiunea disciplinari aferenti abaterii
disciplinare celei mai grave.

(4) Sanctiunile disciplinare se aplici in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei de
discipling, dar nu mai tirziu de 2 ani de la data sivirsitii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare previzute la at.72 alin. (1) lit. ) cu privite la incompatibilititi, pentru care
sancfiunea d1sc1plmara se aplicd in conditiile previzute la art. 520 lit. b).

) fn cazul in care fapta funcuonarulm public a fost sesizati ca abatere disciplinard si ca
infractiune, procedura angajirii raspundern disciplinare se suspendi pani la dispunerea clasirii
ori renuntirii la urmirirea penald sau pani la data la care instanta judecitoreasci dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, améanarea aplicirii pedepsel sau incetarea procesului
penal. In aceste situatii, procedura angajirii rispunderii disciplinare se reia si sanctiunea
disciplinari se aplici in termen de cel mult un an de la data reluirit.

(6) Pe perioada cercetirii administrative, in situaia in care functionarul public a cirui fapti a
fost sesizati ca abatere disciplinari poate influenta cercetarea administrativi, conducitorul
autorititii sau institutiei publice are obligatia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului public
in cadrul autorititii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridic a
autoritdtii ori institutiei publice. Misura se dispune pe intreaga durati pe care functionarul
public poate influenta cercetarea administrativi.

) in situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin. (6), persoana care are competenta numirii in functia publici are obligatia si
dispund mutarea temporari a functionarului public intr-o functie publici corespunzitoare
nivelului de studii, cu mentinerea drepturilor salariale avute.

Art.79 (1) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) nu pot fi aplicate decit
dupi cercetarea prealabild a faptei sivirsite §i dupi audierea functionarului public. Audierea
functionarului public trebuie consemnati in scris, sub sanctiunea nulitifii. Refuzul
functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie privitoare la
abaterile disciplinare care i se imputi se consemneazi intr-un proces-verbal si nu impiedicd
finalizarea cercetirii prealabile §i aplicarea sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinard previzuti la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplici si direct de citre
persoana cate are competenta legali de numire in funcfia publici, in situatiile previzute la art.
520 lit. b).

(3) Sanctiunea disciplinard previzuti la art. 492 alin. (3) lit. a) se poate aplica si direct de citre
conducitorul institutiei publice, cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare previzute la art. 492 alin. (3) lit. b) - f) se aplici de conducitorul
institutiei publice, la propunerea comisiei de disciplina.

(5) Primarul comunei CURCANI dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o dispozitie
emisd in forma scrisid, redactati si semnatd de citre Secretarul si Primarul comunei CURCANI,
potrivit legii de aplicare a sanctiunilor disciplinare, pe baza propunerii cuptinse in raportul
comisiei de disciplini/persoanei imputernicite.

Art. 80 (1) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicirii.

(2) Comunicarea se predd personal salatiatului cu semnitura de primire, oti, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.



(3) Salatiatul nemultumit de sanctiunea aplicati se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupi caz, a dispozitiei de sanctionare, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicirii.

Capitolul 10 Rispunderea patrimoniald, contraventionala, civild si penald a salariatilor
din cadrul aparatului de specialitatea al primarului comunei CURCANI

Art. 81 (1) Salaratii raispund patrimonial, in temeiul normelor si principilor rispunderii civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legaturd cu munca
lor.

(2) Salariatii nu rdspund de pagubele provocate de forta majori sau de alte cause neprevizute si
care nu puteau fi inliturate si nici de pagubele care se Incadreazi in riscul normal al serviciului.
(3) in situatia in care angajatorul constati ci salatiatul siu a provocat o pagubi din vina si in
legiturd cu munca sa, va putea solicita salatiatului, printr-o notd de constatare si evaluare a
pagubel, recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul pirtilor, intr-un termen care nu va
putea fi mai mic de 30 de zile de la data comuniciri.

(4) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (3), nu poate fi mai
mare decit echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

Art. 82 (1) Salariatul care a incasat de la angajator o sumi nedatorati este obligat si o restituie.
(2) Dacd salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi restituite in naturi
sau daci acestuia 1 s-au prestat servicil la care nu era indreptitit, este obligat si suporte
contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauzi se stabileste potrivit valorii
acestora de la data platii.

(3) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din drepturile salariale care
se cuvin persoanei in cauzi din partea angajatorului la care este incadrati in munci.

(4) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salatiul lunar net, firi a putea depisi impreuni cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauzd, jumitate din salariul respectiv.

Art. 83 (1) In cazul in care salariatului in regim contractual {i inceteazi contractul individual de
munci inainte ca salariatul si il fi despagubit pe angajator si cel in cauzi se incadreazi la un alt
angajator ori devine functionar public, retinerile din salariu se fac de citre noul angajator sau
noua institutie ot autoritate publici, dupi caz, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop
de citre angajatorul pagubit.

(2) Daci persoana in cauzi nu s-a incadrat in munci la un alt angajator, in temeiul unui contract
individual de munci ori ca functionar public, acoperirea daunei se va face prin urmirirea
bunurilor sale, in conditiille Codului de proceduri civili.

Art. 84 in cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu se poate face
intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima rati de retineti,
angajatorul se poate adresa executorului judecitoresc in conditiile Codului de proceduri civili.
Art. 85(1) Rispunderea contraventionali a salariatilor se angajeazi in cazul in care acestia au
savirsit o contraventie in timpul si in legaturi cu sarcinile de serviciu.

2 irnpotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a

sanctiunii salariatul se poate adresa cu plangere la judecitoria municipiului Oltenita.

Art. 86 Rispunderea civili a salariatului se angajeazi:

a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului Comunei CURCANI;

b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

c) pentru daunele platite de institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotirari judecitoresti definitive si irevocabile.

Art. 87 (1) In cazul functionarilor publici, repararea pagubelor aduse autorititii sau institutiei
publice in situatile previzute la art. 79 lit. a) si b) se dispune ptin emiterea de citre
conducitorul autorititii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in
termen de 30 de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de



plati, iar in situatia previzuti la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotirarii judecitoresti definitive
si irevocabile.

(2) Impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instantei de contencios administrativ.

(3) Dreptul conducitorului autorititii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se presctie in termen de 3 ani de la data producetii pagubei.

Art. 88(1) Rispunderea salariatului pentru infractiunile sivitsite in timpul setviciului sau in
legiturd cu atributiile functiei publice pe care o ocupi se angajeazi potrivit legii penale.

(2) De la momentul inceperii urmiririi penale, salariatului in regim contractual i se poate
suspenda contractual individual de munca din initiativa angajatorului, iar in situatia salatiatului
functionar public, daca acesta poate influenta cercetarea, Primarul are obligatia si dispuni
mutarea temporari a acestuia in cadrul altui compartiment sau altei structuri fird personalitate
juridicd a Primariei comunei CURCANIL

(3) In cazul in care un salatiat functionar public este trimis in judecati pentru sivirsitea unei
infractiuni de natura celor previzute la art. 54 lit. h) din Legea nr. 188/1999 Statutul
functionarilor publici actualizat, persoana care are competenta legali de numire in functia
publici va dispune suspendarea functionarualui public din functia publici pe cate o detine.

(4) Daci instanta judecitoreascd dispune achitarea sau incetarea procesului penal, suspendatea
din functie inceteazi, iar salatiatul isi va relua activitatea in functia detinuti anterior si {i vor fi
achitate drepturile salariale aferente perioadei de suspendare.

Capitolul 11 Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilot

Art. 89 Procedura de evaluare a petformantelor profesionale individuale se aplici fiecirui
salariat, in raport cu indeplinirea atributiilor si rispunderilor corespunzitoatre postului ocupat de
angajat.

Art. 90 (1) Pentru personalul contractual angajat in cadrul aparatului de

specialitate al primarului si serviciilor publice de interes local subordonate acestuia, evaluarea
performantelor profesionale individuale se face conform prevederilor legale si pe baza
criteriilor de performanti si de nivelul de realizare a obiectivelor individuale.

(2) Activitatea profesionali se apreciazi anual, prin evaluarea performantelor profesionale
mdividuale, cu parcurgerea urmitoarelor etape:

a) completarea fisei de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

) contrasemnarea fisei de evaluare.

(3) Criterile de evaluare a personalului contractual sunt cele previzute in anexele la prezenta
dispozitie.

(4) Are calitate de evaluator:

a)persoana aflati in functia de conducere care coordoneazi compartimentul in cadrul ciruia isi
desfisoari activitatea salariatul aflat intr-o functie de executie sau care coordoneazi activitatea
acestuia;

b)persoana aflatd in functia de conducere ierarhic superioari, pottivit structurii organizatorice a
autorititil sau institutiei publice, pentru salariatul aflat intr-o functie de conducere.

(5) Evaluatorii completeazi fisele de evaluare, al ciror model este previzut in anexele la la
prezenta dispozitie, dupid cum urmeazai:

a) stabilesc notele pentru criteriile din fisa de evaluare, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postulut ;

b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;

c) consemneazd, dupi caz, rezultatele deosebite ale salatiatului, dificultitile obiective
intimpinate de acesta in perioada evaluati si otice alte observatii pe cate le consideri relevante;
d) stabilesc eventualele necesititi de formare profesionali pentru anul urmitor petioadei

evaluate.



(6) Interviul, ca etapd a procesului de evaluare, reprezinti un schimb de informatii care are loc
intre evaluator si persoana evaluati, In cadrul ciruia:

a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate calificativul obtinut si consemnirile ficute de
evaluator in fisa de evaluare;

b) se semneazi si se dateazd fisa de evaluare de citre evaluator si de citre persoana evaluati.

(7) Evaluatorul va nota criteriile de evaluare, acordind fiecirui criteriu a unei note de la 1 Ia 5,
nota exprimand aprecierea gradului de indeplinire, stabilind astfel calificativul.

(8) Calificativul final a] evaludrii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 - 2,00 - nesatisficitor;

b) intre 2,01 - 3,00 - satisficitor;

c) intre 3,01 - 4,00 - bun;

d) intre 4,01 - 5,00 - foarte bun.

(9) Dupa finalizarea procedurii de evaluare, fisa de evaluare se inainteazi contrasemnatarului,
acesta fiind salatiatul aflat in functia superioari evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autorititii.

(10) In situatia in care calitatea de evaluator o are seful autorititii sau institutiei, fisa de evaluare
nu se contrasemneazi.

(11) Salariatii nemultumiti de rezultatul evaludri pot si il conteste la conducitorul autorititii sau
institutiei publice in termen 5 zile calendaristice de la ludtii la cunostinti a rezultatului evaluisii.
(12) Contestatia se solutioneazd in termen de 5 zile calendaristice de la data depunerii
contestatiei de citre o comisie constituiti in acest scop prin act administrativ al conducitorului
autoritatil.

(13) Rezultatul contestatiei se comunicid salatiatului in termen de 48 ore de la solutionarea
contestatiel.

(14) Salariatul nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate se poate adresa
instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(15) Un salatiat in regim contractual nu poate fi concediat pe motivul ca nu necorespunde
profesional locului de munca in care este incadrat decat dupa efectuarea unei evaluari prealabile
a acestuia conform criteriilor prezentate in actele aditionale la contractele individuale de munca
ale salariatilor existenti si in contractele individuale de munca ale salariatilor nou angajati
conform procedurii de evaluare aprobate prin prezenta dispozitie.

Art. 91 (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face
anual, pe baza criteriilor de performanti stabilite de AgenNia Nationali a Functionarilor Publici
si aprobate prin HG nr. 611/2008 actualizata pentru aprobatea normelor privind organizatea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici.

(2) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se realizeazi
prin raportarea criterillor de performanti la gradul de indeplinite a obiectivelor individuale
prevazute pentru perioada evaluati. Pentru fiecare dintre obiectivele stabilite, evaluatorul va
stabili indicatori de petformanti, misurabili. Obiectivele individuale pot fi revizuite trimestrial.
(3) In urma evaluirii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordi
unul dintre urmitoarele calificative: ,,foarte bine", , bine", , satisficitor", , nesatisficitor".

(4) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionatilor publici de executie se
realizeazi de citre conducitorul compartimentului in care acesta isi desfisoari activitatea.

(5) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducete se
realizeazi de citre functionarul public ierarhic supetior si/sau dupi caz, de citre ptrimar,
respectiv viceptimar, potrivit delegirilor incredintate.

(6) in cazul obtinerii calificativului "nesatisficitor" la evaluarea anuali a performantelor
profesionale individuale, Primarul comunei CURCANI poate dispune eliberarea din funcia
publici prin act administrativ, care se comunicid functionarului public in termen de 5 zile
lucritoare de la emitere, pentru incompetenta profesionali.



(7) In cazul obtinerii calificativului "nesatisficitor" la evaluarea anuali a petformantelor
profesionale individuale a unui salariat personali contractual, se vor aplica prevederile art.86 din
prezentul regulament.

Art. 92 (1) Procedura de evaluare se realizeazi prin parcurgerea urmitoatele etape:

a) completarea raportului de evaluare de citre evaluator;

b) interviul;

c)contrasemnarea raportului de evaluare de citre conducitorul ierathic supetior al evaluatorului.
(2) Functionarii publici nemultumiti de rezultatul evaluirii pot si il conteste la conducitorul
institutiei publice. Conducitorul institutiei publice solutioneazi contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de citre functionarul public evaluat, evaluator si
contrasemnatat. Rezultatul contestatiei se comunici functionatului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea contestatiei.

(3) Functionarul public nemultumit de modul de solutionare a contestatiei formulate pottivit
celor mentionate mai sus se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

(4) Functionarii publici evaluati direct de citre conducitorul autorititii publice, nemultumiti de
rezultatele evaludrti, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.
Art. 93 (1) Evaluarea angajatului personal contractual pentru necotespundere profesionali se
face de citre o comisie numitd de citre angajator.

(2) Comisia desemnatd prin act administrativ de citre Primarul comunei CURCANI este
formati din 3 membrzi, dupi cum urmeazi:

a) un membru din partea conducerii institutiei publice;

b) seful ierarhic supetior;

c) un reprezentant al salariatilor.

(3) Sectetatiatul comisiilor de examinare/solutionare a contestatilor este asigurat de un
reprezentant al biroului resurse umane.

(4) Comisia va convoca salariatul si ii va comunica acestuia in sctis, cu cel putin 5 zile inainte:

a) data, ora exacti si locul intrunitii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfisura examinarea.

(5) Examinarea va avea ca obiect activititile previzute in fisa postului salatiatului in cauzi.

(6) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salatiatului se va refeti la acestea numai in
misura in care salariatul in cauzi a ficut obiectul formirii profesionale in respectiva materie.

(7) Necorespunderea profesionali poate fi sustinuti de comisie prin dovezi de indeplinire
necotespunzitoate a sarcinilor profesionale, ptin examinare sctis, orald, practici si alte probe.
(8) In cazul in cate salatiatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive

medicale, angajatorul i va asigura, in limitele disponibile, un alt loc de munci. In situatia in care
nu dispune de astfel de posibilititi, angajatorul va apela la autoritatea publici locali pentru
ocuparea fortei de munci, in vederea solutionirii.

(9) In cazul in care, in urma examindrii, salariatul este considerat necorespunzitor profesional
de citre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotirirea comisiei in termen de 24 de ore de la
comunicare.

(10) Daci salariatul nu a formulat contestatia in termenul previzut la alin. (9) sau daci dupi
formularea contestatiei si reexaminarea hotiririi comisiei, aceasta este mentinuti, angajatorul
poate emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de munci al salariatului,
pentru motive de necorespundere profesionali.

Decizia astfel emisi va contine rezultatul cercetirii prealabile a salatiatului in cauzi.

Capitolul 12

Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de setviciu sau de munca

Art.94.(1) Ocuparea functiilor publice vacante i a functiilor publice temporar vacante se poate
face in condifille O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrative, precum §i in conditiile



reglementate de legi special cu privire la posibilitatea ocupirii, pe petioade determinate a
functiilor publice in autorititi si institutii publice.
(2) Ocupatea functiilor publice vacante se face prin :

e Concurs organizat in conditiile previzute la art. 467 din C.A.

e Modificarea raporturilor de setviciu

e Redistribuire intr-o functie publici vacanti

e Alte modalititi previzute expres de legile in vigoare.
(3) Decizia privind alegerea uneia dintre modalititile de ocupare a functiilor publice previzute la
alin.(2) lit.a)-c) apartine persoanei care are competenta de numire in functia publici, in conditiile
legii.
(4) Numirea, modificatrea s§i incetarea raporturilor de muncd sau setrviciu se face de citre
conducitorul autorititii sau institutiei publice sau, dupi caz, de persoana care are competenta
legald de numire in conditiile unor acte normative specifice, prin act administrativ emis in
termenele si in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.
(5) Dispozitia de numire/angajare se aprobi impreuni cu fisa postului.
(6) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea
atributiilor si responsabilititilor unei functii publice, formarea practici a functionatrilor publici
debutanti, precum §i cunoasterea de citre acestia a specificului administratiei publice si a
exigentelor acesteia. Durata perioadei de stagiu este de un an.
(7) Angajarea, modificarea si incetarea raporturilor de serviciu/muncd sunt reglementate de
prevederile OUG n1.57/2019 Codul administrativ si de Legea nt.53/2003 Codul muncii.

Capitolul 13

Reguli generale privind protectia datelor cu caracter personal

Art.95(1) Avand in vedere prevederile Legii nr.190/2018 privind misuri de punere in aplicare a
Regulamentului UE nr.679/2016 al Parlamentului European si al Consiliulu din 27.04.2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i
privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Ditectivei 95/46/CE, la nivelul primiriei
se au in vedere Regulile speciale privind prelucrarea unor categorii de date cu caracter personal
respectiv, au fost luate toate misurile tehnice §i organizatorice adecvate pentru asigurarea
securititii si confidentialititii prelucririlor de date cu caracter personal, conform dispozitiilor
art.32 din Regulamentul general privind protectia datelor.

(2) Au fost desemnate prin dispozitie persoanele responsabile pentru protectia datelor cu
caracter personal, in conformitate cu prevederile legii.

(3) Activitatea si sarcinile responsabilului cu protectia datelor se realizeazi cu respectarea
prevederilor art.38 si art.39 din Regulamentul general privind protectia datelor si a
reglementirilor legale nationale aplicabile.

Se stabilesc termene de stocare in funcfie de natura datelor si scopul prelucritii, precum si
termene specifice in care datele cu caracter personal trebuie sterse sau revizuite in vederea
stergeril.

Se va face instruire periodicd a persoanelor care sub directa autotitate a operatorului sau a
persoanei imputernicite de operator, prelucreazi date cu caracter personal.

Se face informarea persoanei vizate despre prelucrarea datelor cu caracter personal.

Se garanteazi transpatenta informatitlor, a comunicirilor §i a modalititilor de exercitare a
drepturilor persoanei vizate.

Se asiguri garantarea dreptulu de rectificare si stergere.

Capitolul 14 Dispozitiile finale
Art. 96 (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei CURCANI, in
calitatea pe care o au si in conformitate cu sarcinile, atributiile si tispundetile pe care le



presupune calitatea de angajat, rispund de respectarea prevederilor prezentului Regulament
Intern, in domeniul de desfisurare a activititii.

(2) Pe lingi prevederile prezentului Regulament Intern, salatiatii acelor compartimente care au
elaborate regulamente specifice domeniului propriu de activitate, in conformitate cu prevedetile
legale specifice, vor respecta si reglementirile cuptinse in acele regulamente.

Art. 97 (1) Regulamentul Intern se aduce la cunostinti salariatilor ptin grija angajatorului si isi
produce efecte fatd de salariati din momentul incunostiintitii acestora.

(2) Informarea salariatilor cu privire la continutul regulamentului intetn se face la nivelul
fiecirui compartiment, prin grija sefului direct. Toti salatiatii vor semna pentru luarea la
cunostinti a prevederilor Regulamentului Intern.

(3) Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusi procedurii de

mformare.
Art. 98 Prezentul Regulament Intern va fi afisat la sediul Primiriei comunei CURCANI prin

grija secretarului.

PRIMAR COMUNA CURCAN I,




I. Criterii generale de evaluare a performantelor profesionale ale personalului

ANEXA Nr. 1a la regulament

CRITERII GENERALE DE EVALUARE
a personalului contractual

contractual care ocupa functii de executie

autoperfectionare
si de valorificare
a experientel
dobandite

permanenti a performantelor
profesionale, de imbunititire
a rezultatelor activititii
curente ptin punerea in
practicd a cunostintelor si
abilititilor dobandite

. |Criteriul de efinirea criteriului pentru |Definirea criteriului
crt. [evaluare ersonalul cu studii pentru pentru personalul
superioare de lungad duratad [personalul cu studii |cu studii postliceale
(S) superioare de scurtd [(PL), liceale (M) si
durati (SSG) gimnaziale/alte studii
0 N 2 3 4
1. |Capacitatea de  |Capacitatea de a pune eficient|Capacitatea de a pune |Capacitatea de a pune
implementare  [in practici solutiile propzii i [eficient in practicd eficient in practicd
pe cele dispuse pentru solutiile proprii i pe  [solutiile proprii i pe cele
desfasurarea in mod cele dispuse pentru dispuse pentru
corespunzitor a activititilor, |desfisurarea in mod  |desfisurarea in mod
in scopul realizarii corespunzitor a corespunzitor a
obiectivelor activititilor, in scopul |activitatilor, in scopul
realizirii obiectivelor  [realizirii obiectivelor
2. |Capacitatea de a |Capacitatea de a depist Capacitatea de a depisi [Capacitatea de a depisi
rezolva eficient [obstacolele sau dificultitile  |obstacolele sau obstacolele sau
problemele intervenite in activitatea dificultitile intervenite dificultitile intervenite in
curenti, prin identificarea  |in activitatea curenti, |activitatea curentd, prin
solutiilor adecvate de prin identificarea identificarea solutiilor
rezolvare §i asumarea solutiilor adecvate de  [adecvate de rezolvare
riscurilor identificate rezolvare §i asumarea
riscurilor identificate
3. [Capacitatea de  |Capacitatea de a desfisura in |Capacitatea de a Capacitatea de a accepta
asumare 2 imod curent, la solicitarea desfisura in mod erorile sau, dupi caz,
responsabilititilotjsuperiorilor ierarhici, activititifcurent, la solicitarea  [deficientele propriei
care depisesc cadrul de superiorilor ierarhici,  |activititi si de a rispunde
responsabilitate definit activititi care depisesc [pentru acestea
conform fige1 postului; cadrul de
capacitatea de a accepta responsabilitate definit
erorile sau, dupi caz, conform fisei postului
deficientele propriei activititi [Capacitatea de a
si de a rispunde pentru accepta erorile sau,
acestea dupi caz, deficientele
proptiel activititi i de a
rispunde pentru acestea
4. [Capacitatea de  |Capacitatea de crestere Capacitatea de crestere |Capacitatea de

permanenti a
performantelor
profesionale, de
imbunitatire a
rezultatelor activititit
curente prin punetea in
practici a cunostintelor

si abilititilor dobandite

Definirea criteriului

imbunititire a rezultatelor
activititii curente prin
punerea in practici a
cunostintelor si abilititilor
dobandite




Atitudine activi in

Atitudine activi in

profesionali

morald §ietica  |principiilor de moralitate §i
eticd socio-profesionali

5. [Creativitate si  [Atitudine activi in
spirit de initiativd [solutionarea problemelor si  [solutionarea solutionarea problemelor
realizarea obiectivelor prin  [problemelor si si realizarea obiectivelor
identificarea unor alternative |realizarea obiectivelor [prin identificarea unor
eficiente de rezolvare a prin identificarea unor [alternative eficiente de
acestor probleme; atitudine |alternative eficiente de [rezolvare a acestor
pozitivi fatd de idei noi rezolvare a acestor probleme
probleme; atitudine
pozitivi fatd de idei not
6. |Capacitatea de  |Capacitatea de a previziona |Capacitatea de a Capacitatea de a-st
planificare si cetintele, oportunititile si  [previziona cetintele, organiza timpul propriu
organizare a posibilele riscuti §i oportunititile si pentru indeplinirea
timpului de lucru |consecintele acestora; posibilele riscuri §i eficienti a sarcinilor
capacitatea de a anticipa consecintele acestora;
solutii si de a-si organiza capacitatea de a anticipa
timpul propriu sau, dupi caz,|solutii si de a-si organiza
al celotlalti (in functie de timpul propriu pentru
nivelul de competenti), indeplinirea eficienti a
pentru indeplinirea eficientd [sarcinilor
a sarcinilor
7. |Capacitatea de a [Capacitatea de a desfasura
activititi pentru indeplinirea
independent atributiilor de serviciu fird a
solicita coordonatre, cu
exceptia cazutilor in care
activititile implici luarea
unor decizii care depisesc
limitele de competenti
8. |Capacitatea de a [Capacitatea de a se integra  |Capacitatea de a se Capacitatea de a se integra
lucra in echipd  [intr-o echip4, de a-si aduce [integra intr-o echipi, de fintr-o echipi, de a-gi
contributia prin participare |a-si aduce contributia  Jaduce conttibutia prin
efectivd, de a transmite prin participare efectivi, [participare efectivi, de a
eficient §i de a permite de a transmite eficient §i [transmite eficient idei,
dezvoltarea ideilor noi, de a permite dezvoltarea [pentru realizarea
pentru realizarea obiectivelor fideilor noi, pentru obiectivelor echipei
echipei realizarea obiectivelor
echipei
9. [Capacitatea de  [Capacitatea de a utiliza Capacitatea de a utiliza |Capacitatea de a utiliza
gestionare rational si eficient resursele |rational si eficient rational si eficient
eficienti a materiale financiare gi resursele materiale, resursele matetiale,
resurselor alocatefinformationale alocate financiare si financiare st
informationale alocate [informationale alocate
10. |Integritatea Intelegerea i respectarea Intelegerea si Intelegerea si respectarea

respectarea principiilor
de moralitate i eticd
socio-profesionali

principiilor de moralitate
si eticd socio-profesionali




IL. Criterii generale de evaluare a petformantelor profesionale ale personalului
contractual care ocupa functii de conducere

Nr.| Criteriul Definirea criteriului

crt. de
evaluare

0 1 2

1. |Capacitatea |Capacitatea de a identifica activititile care trebuie desfisurate de structura

de a condus3, delimitarea lor in atributii, stabilitea pe baza acestora a obiectivelot;
otganiza  [repartizarea echilibrati i echitabili a atributiilor si a obiectivelor in functie de
nivelul, categoria, clasa §i gradul profesional ale personalului din subordine

2. |Capacitatea |Abilitatea de a crea o viziune realisti, de a o transpune in practici si de a o

de a sustine; abilitatea de a planifica §i de a administra activitatea unei echipe
conduce  [formate din personalititi diferite, cu nivel diferit al capacititii de a colabora la
indeplinirea unei atributii; capacitatea de a adapta stilul de conducete la situatii
diferite, precum si de a actiona penttu gestionarea si rezolvarea conflictelor
3. |Capacitatea |Armonizarea deciziilor si actiunilor personalului, precum si a activititilor din
de cadrul unui compartiment, in vederea realizitii obiectivelor acestuia

coordonare
4. [Capacitatea |Capacitatea de supraveghere a modului de transformare a deciziilor in solutii
de control [realiste, depistarea deficientelor si luarea misutilor necesare pentru cotectarea
la timp a acestora

5. |CompetentalCapacitatea de a lua hotirari rapid, cu sim¢ de rispundere si conform
decizionali |competentei legale, cu privire la desfisurarea activititii structutii conduse

0 1 2

6. [Capacitatea |Capacitatea de a transfera atributii personalului din subordine care cotespunde
de a delega [din punct de vedere legal si al competentelor proptii, in scopul realizitii la timp
s1In mod corespunzitor a obiectivelor structutii conduse

7. |Capacitatea |Cunoagsterea aptitudinilor personalului din subordine, inclusiv ptin capacitatea
de a de a crea, de a implementa si de a mentine politici de personal eficiente, in
dezvolta scopul motiviril acestuia; capacitatea de a identifica nevoile de instruire ale
abilititile  |personalului din subordine i de a forma propuneti privind tematica si formele
personaluluifconcrete de realizare a instruirii

8. |Abilititi de |Capacitatea de a organiza si de a conduce o intélnire sau un interviu, precum si
mediere i |de a o orienta citre o solutie comun acceptati, tinind seama de pozitiile diferite
negociere [ale partilor

9. [Alte criterii |Se vor utiliza criteriile stabilite pentru evaluarea petformantelor profesionale ale
persoanelor care ocupd functii contractuale de executie, previzute la pet. 1-6, 9

s110




FISA DE EVALUARE

ANEXA Nr. 2a la regulament

a performantelor profesionale individuale ale persoanelor care ocupa functii

contractuale de conducere

Numele si prenumele persoanei evaluate:

Numele si prenumele evaluatorului:

profesionale individuale

Functia:
Perioada evaluati: de la..................... L
Obiective in perioada % din timp Realizat Nota
evaluatd
(%)
1§
25
Obiective revizuite in % din timp Realizat Nota
perioada evaluata
(o)
1.
2.
Nota finalid pentru indeplinirea obiectivelor
Criteriile de evaluare a performantei Nota Comentarii

1. Capacitatea de a organiza

2. Capacitatea de a conduce

3. Capacitatea de coordonare

4. Capacitatea de control

5. Competenta decizionald

. Capacitatea de a delega

. Abilititi de mediere si negociere

. Capacitatea de implementare

6
7. Capacitatea de a dezvolta abilititile personalului
8
9

10. Capacitatea de a rezolva eficient problemele

11. Capacitatea de asumare a responsabilititilor

12. Capacitatea de autoperfectionare si de
valorificare a experientei dobandite

13. Creativitate §i spirit de initiativd




14. Capacitatea de planificare §i organizare a timpului
de lucru

15. Capacitatea de gestionare eficienti a resurselor
alocate

16. Integritatea morali §i etici profesionald

17. Alte criterii specifice

Nota pentru indeplinirea criteriilor de evaluare

Nota finali a evaluirit:

(Nota finali pentru indeplinirea obiectivelor + nota pentru indeplinirea criteriilor de
evaluare)/2

Calificativul evaluirii:

Rezultate deosebite:

Obiective pentru urmaitoarea perioadid pentru care se va face evaluarea:

Obiectivul % din timp
1.
2.

Criterii specifice pentru urmaitoarea perioadd pentru care se va face evaluarea:

Criteriul

1.

2.

Comentariile persoanel evaluate:

Numele si prenumele persoanei evaluate:
Functia:
Semnitura:




Data:

Numele si prenumele evaluatorului:
Functia:
Semnitura:

Data:

Observatiile sau comentariile persoanei care contrasemneazi:

Numele si prenumele persoanei care contrasemneaza:
Functia:
Semnitura persoanei care contrasemneazi:

Data:

Luarea la cunostinti a fisei de evaluare dupa contrasemnare:
Semnitura persoanel evaluate:

Data:




